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“Por medio de la cual se establecen las condiciones del Concurso Publico y Abierto de
Méritos para la eleccion de un (1) Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y se fija el cronograma, de conformidad con la Convocatoria No. 01 de 2025 del

Departamento Administrativo de la Funcién Publica"

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
-ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 15
del articulo 15 contenido en el Decreto 164 de 2021, en el Decreto 1773 del 26 de agosto
de 2022y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 130 de la Constitucion Politica cred la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos; disposicion reglamentada por la Ley 909 de 2004, que reiterd la naturaleza de la
CNSC como organismo autonomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente
de las Ramas y Organos del Poder Publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Que, el capitulo | del titulo Il de la Ley 909 de 2004 reglamentd la naturaleza, composicion,
designacidn, régimen, funciones, organizacion y estructura de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que, el articulo 8 de la Ley 909 de 2004 determind la conformacidn de la Comision Nacional
del Servicio Civil, por tres (3) integrantes, y el articulo 9 establecié el procedimiento para la
designacidn de estos, por un periodo institucional de cuatro (4) anos, a través de un concurso
publico y abierto convocado por el Gobierno Nacional, el cual se debe realizar en forma
alterna, por la Universidad Nacional de Colombia y la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP.

Que, mediante Decreto 164 del 16 de febrero de 2021, se modificd la estructura de la ESAP
y se establecid en el numeral 15 del articulo 4, que una de las funciones que le corresponde
es: “Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar
capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado y
sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio del mérito y
el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo cual podra suscribir contratos
y/o convenios con las entidades publicas que corresponda.”
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Que igualmente, el articulo 7 del citado Decreto, dispuso que la ESAP contara con una
estructura que le permitird el cumplimiento de su objeto y funciones. Por lo anterior, en el
numeral 6.3 del articulo referido se encuentra relacionada la Direccion de Procesos de
Seleccion, esta ultima adscrita a la Subdireccidn de Proyeccidn Institucional.

Que, el articulo 35 del mismo Decreto, asignd funciones a la Direccion de Procesos de
Seleccion incluyendo en el numeral 3: “Realizar los concursos a cargo de la ESAP o que sean
contratados con ella, de conformidad con las normas constitucionales y legales y las
decisiones de las autoridades responsables de la administracidn de la Carrera Administrativa,
de los Sistemas Especificos y de las Carreras Especiales.”

Que, el articulo 2.2.29.2 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establecié que corresponde al Gobierno
Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, convocar a
concurso publico y abierto para la seleccién de los Comisionados de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 909 de 2004, para lo cual
se debe divulgar la convocatoria, por una sola vez, en un medio de amplia circulacidn nacional
y a través de las paginas web de las citadas entidades, y adicionalmente en el sitio web de la
institucidn encargada de adelantar el proceso de seleccidn.

Que, la ESAP como Institucién responsable de adelantar el proceso de seleccidn debe
elaborar un cronograma, de conformidad con el Articulo 2.2.29.3 del Decreto 1083 de 2015,
el cual serd publicado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la convocatoria expedida por
el Gobierno Nacional, en las paginas web del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela Superior de Administracion
Publica.

Que, las condiciones y el cronograma, de conformidad con las normas citadas, deben incluir:
"Funciones y requisitos del empleo a proveer, asignacion basica, fecha, hora y lugar de:
inscripciones, de publicacion de lista de admitidos y no admitidos, pruebas a aplicar, valor y
cardcter de cada una de las pruebas, publicacion de resultados; términos para efectuar
reclamaciones y los demads aspectos que se considere pertinentes."”
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Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No. 3285 del 10 de enero
del 2021 " Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil”, adecud
las competencias laborales de los distintos niveles jerarquicos de conformidad con el Decreto
815 de 2018.

Que, segun el articulo 2.2.29.5, del Decreto 1083 de 2015, con los candidatos que obtengan
puntajes ponderados iguales o superiores al 65% del total del concurso, se elaborara la lista
de aprobados en estricto orden de méritos. El candidato que ocupe el primer puesto sera
designado por el presidente de la Republica como Comisionado de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para el periodo respectivo.

Que, el periodo institucional del Honorable Comisionado Mauricio Liévano Bernal finaliza el
5 de diciembre de 2025; razén por la cual, es necesario iniciar el concurso publico y abierto
de méritos para la seleccidon de la persona que ocupara el empleo de Comisionado de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para el periodo comprendido entre el 6 de
diciembre de 2025 y el 5 de diciembre de 2029.

Que, conforme a lo previsto en las disposiciones legales citadas, el Gobierno Nacional, por
intermedio del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Convocatoria
No. 01 de 2025, convocd a Concurso Publico Abierto para proveer un empleo de Comisionado
de la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC y procedid a su divulgacion en los términos
de la ley.

Que, el proceso de seleccion de la persona que ocupara el empleo de Comisionado de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, contempla la aplicacion de pruebas o
instrumentos de seleccién enunciadas en el articulo 2.2.29.4, del Decreto 1083 de 2015
encaminadas a evaluar los conocimientos, las competencias laborales, los estudios y
experiencia sobre temas relacionados con las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Que, con base en lo anteriormente expuesto, se hace necesario establecer las condiciones y
reglas del Concurso de Méritos vy fijar el cronograma de la Convocatoria No. 01 de 2025 en
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el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccion de un (1) Comisionado
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil— CNSC para el periodo 2025 -2029.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las etapas del concurso
publico y abierto para proveer un cargo de Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio
CivilL -CNSC, se adelantaran bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, siempre
con el fin de identificar la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de las funciones.

ARTICULO 2. GENERALIDADES DEL EMPLEO. De conformidad con el articulo 10 de la Ley
909 de 2004, los integrantes de la Comisidn Nacional del Servicio Civil son empleados
publicos y percibiran, con cargo al presupuesto de la Comision, el salario y las prestaciones
correspondientes al empleo de ministro de despacho.

El empleo de Comisionado requiere dedicacion exclusiva y, en consecuencia, su ejercicio no es
compatible con ninguna otra actividad profesional del sector publico o privado, salvo la
previsidn contenida en el articulo 19, literal d) de la Ley 4a de 1992.

ARTICULO 3. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. El numeral 2 del articulo 8 de la Ley 909 de
2004 y el articulo 2.2.29.1 del Decreto 1083 de 2015, establece los requisitos exigidos para
el empleo de Comisionado, en armonia con lo dispuesto en la Resolucién No. 235 del 11 de
enero de 2022 expedida por la CNSC que define las funciones y perfil del empleo:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO | COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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CODIGO 0157

GRADO 0

No. CARGOS UNO (1)

NATURALEZA DEL EMPLEO PERIODO FlJO

DEPENDENCIA DESPACHO DE COMISIONADO

PROPOSITO DEL EMPLEO
Dirigir y coordinar estrategias y acciones orientadas a garantizar la adecuada administracid
y vigilancia de los Sistemas de Carrera Administrativa de competencia de la CNSC.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar con el personal del Despacho y presentar a consideracion de la Sala Plena d
Comisionados los documentos que traten o resuelvan los asuntos que por reparto |
hayan sido asignados por la misma Sala Plena.

2. Elaborar con el personal del Despacho y/o de otras dependencias de la CNSC y/o d
otras entidades, estudios e investigaciones sobre temas de carrera administrativa
presentar los correspondientes resultados a la Sala Plena de Comisionados.

3. Dirigir la Etapa de Planeacidn de los procesos de seleccion que se deben realizar par
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa de |3
entidades asignadas a cada Despacho por la Sala Plena de Comisionados, d
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia y los proceso
procedimientos y guias institucionales.

4. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se establece el valor y 9
dispone el recaudo y la imputacion de los recursos que las entidades asignadas
cada Despacho por la Sala Plena de Comisionados deben transferir ala CNSC par
financiar los procesos de seleccidén anteriormente referidos y, con base en las cifras d¢
cierre financiero de dichos procesos de seleccidn que presente la Oficina Asesora d
Planeacidn y apruebe la Sala Plena de Comisionados, expedir igualmente los actg
administrativos que declaran a paz y salvo a aquellas entidades a las que no se del
devolver ni cobrar recursos, los de devolucidon a dichas entidades de los recursg
sobrantes o de los que no se van a ejecutar por las razones juridicas que procedan y lg
de cobro a las mismas de los recursos faltantes, de acuerdo con las normas vy lg
procesos y procedimientos institucionales vigentes.

5. Elaborar con el personal del Despacho y presentar para aprobacion de la Sala Plena d
Comisionados, los Acuerdos y sus anexos, asi como sus modificaciones, mediante g
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cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccidn a su carg
suscribirlos, una vez aprobados por la misma Sala Plena y autorizar, con posteriorida
a su aprobacion y antes que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los ajusts
que las entidades soliciten a la informacidn registrada en SIMO de los emplea
reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuals
no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquic
ni ninguna otra informacién contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los qu
se define la OPEC o las reglas que rigen tales procesos de seleccion.

6. Elaborar con el personal del Despacho y presentar oportunamente a la Oficina Asesor
de Planeacion de la entidad, el Plan Anual de Accidon y el Plan Anual de Adquisicions
con Recursos de Inversion y de Funcionamiento de la dependencia, de conformida
con las normas y los procesos y procedimientos institucionales vigentes.

7. Suscribir los Estudios y Documentos Previos que se requieran para contratar 3
Instituciones de Educacion Superior — IES que van a operar los procesos de seleccion
su cargo y las otras personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual d
Adquisiciones que sean de responsabilidad de la dependencia.

8. Realizar con el personal del Despacho el seguimiento y control a la ejecucidn de g
procesos de seleccidn a su cargo.

9. Aperturar las actuaciones administrativas que se requieran en los procesos de seleccid
a su cargo, para dar aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de los misma
procesos de seleccion y a fallos judiciales y presentar para aprobacion de la Sala Plen
de Comisionados los actos administrativos que las resuelven.

10. Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturs
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y par
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacants
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Dar traslado a la Direccion de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciong
que puedan ser constitutivas de violacidn a las normas de carrera administrativa, con ¢
fin que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, de acuerdo con las norma
procesos y procedimientos institucionales establecidos para estos fines.

12.Informar a la Direccidn de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situacions
posiblemente constitutivas de causales de cancelacidn de la acreditacion de lg
Instituciones de Educacion Superior — IES, para que se adelanten las actuaciones a qu
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haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la materia y los procesos
procedimientos institucionales.

13. Emitir los conceptos que le sean solicitados en temas de su competencia, d
conformidad con las normas externas e internas vigentes.

14. Implementar en el Despacho, con el personal de la dependencia, el Sistema Integrad
de Gestidn de la CNSC, en los términos legales e institucionales establecidos para est
fin.

15. Presentar los informes que le sean requeridos por autoridades o instancias interng
o externas, relacionados con temas de su competencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.
Cuando el Comisionado ejerce en calidad de Presidente de la Comision Nacional del Servici
Civil, tendra ademas las siguientes funciones:

1. Ejercer la Representacion Legal de la entidad.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la CNSC, en todos los procesos en los cualg
la entidad deba actuar en calidad de demandante, demandada o interviniente.

3. Presidir el Comité de Conciliacidon y de Defensa Judicial de la CNSC y suscribir las actg
de las respectivas sesiones, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Citar, establecer el orden del dia y presidir las sesiones de la Sala Plena d
Comisionados de la CNSC vy suscribir las actas correspondientes con el (la) secretari
(a) de sesiones de esta Sala.

5. Presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con
Secretaria General, la Oficina Asesora de Planeacidon y la Direccidon de Apoy
Corporativo, las politicas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, el Pla
Anual de Accidn, el Plan Financiero, el Anteproyecto de Presupuesto Anualy ¢
Plan Anual de Adquisiciones de la CNSC y sus modificaciones, y dirigir, controlar
evaluar la ejecucion de los mismos, de conformidad con las disposiciones legales qu
regulan la materia.

6. Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI y el Plan d
Continuidad del Negocio de la CNSC y los Planes Institucionales de Capacitacior
Bienestar Social e Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo y Anticorrupcién y d
Atencion al Ciudadano, previamente discutidos y aprobados por el Comité Directivo d
la entidad o por el que haga sus veces, y dirigir, controlar y evaluarla ejecucion de esto
en los términos legales e institucionales vigentes.
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7. Presentar a la Sala Plena de Comisionados, conjuntamente con la Secretaria Genera
la Oficina Asesora de Planeacién y la Direccién de Apoyo Corporativo, informe
trimestrales sobre la ejecucidon del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual d
Accidn y el Presupuesto Anual de la entidad.

8. Constituir e implementar los comités requeridos para el cumplimiento de las funcione
de la entidad.

9. Gestionar y proponer a la Sala Plena de Comisionados, alianzas interinstitucionales €
los temas de competencia de la entidad.

10. Dirigir las comunicaciones intra e interinstitucionales de la CNSC.

11. Suscribir los Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Circulares, Memorandos, Criteriq
Unificados, Guias u otros documentos que definan doctrina en temas de competenc
de la CNSC o que den lineamientos y/o instrucciones sobre estos temas a los usuarig
internos y/o externos de la entidad.

12. Nombrar, posesionar, administrar y remover el personal de planta de la entidad qu
no sea de competencia de la Sala Plena de Comisionados, de conformidad con |4
disposiciones legales vigentes, a excepcion de los Comisionados.

13. Nombrar y remover los servidores publicos de Presidencia y al Secretario General d
la entidad.

14. Encargar en un empleo de libre nombramiento y remocion asignado a un Despacho d
Comisionado, a un empleado de carrera administrativa de la entidad, previo vist
bueno del respectivo Comisionado.

15. Decidir sobre las situaciones administrativas en las que el personal de planta de |
entidad se puede encontrar, de conformidad con la normatividad vigente sobre estg
asuntos.

16. Asignar o reasignar los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo creadq
para cumplir las funciones de la entidad.

17. Ejercer la ordenacion del gasto, en la forma que determine la ley y el presente Acuerd

18. Expedir el acto administrativo de desagregacion del Presupuesto Anual de Ingresa
y de Gastos de la CNSC, previa aprobacion por parte de la Sala Plena de Comisionadg
de dicho presupuesto, y aquéllos mediante los cuales se realizan modificacione
aclaraciones o correcciones de transcripcion y/o aritméticos al mismo, de conformida
con la normatividad vigente.

19. Autorizar la constitucion de las Cajas Menores de la CNSC y sus cuantias, d
conformidad con las necesidades de la entidad.
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20. Controlar la deuda interna y externa de la CNSC, de conformidad con los cupos d
endeudamiento autorizados por la Sala Plena de Comisionados.

21. Suscribir los Estados Financieros de la entidad, en los términos legales e institucionalg
vigentes.

22. Suscribir con el Director de Apoyo Corporativo las Reservas Presupuestales y lg
Cuentas por Pagar constituidas al cierre de cada vigencia fiscal e informar al respect
de ser necesario, a la Sala Plena de Comisionados y/o al Ministerio de Hacienda
Crédito Publico, de conformidad con la normatividad vigente.

23. Garantizar el establecimiento y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion de |
CNSC.

24. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelante
contra los servidores publicos de la planta de la CNSC, conforme a las disposicione
legales que rigen la materia.

25. Rendir informes sobre la gestién de la CNSC al Congreso de la Republica y a otrg
autoridades o instancias que los requieran, en los términos solicitados por lo
peticionarios o en los establecidos en los reglamentos o normas internas de esf
Comisién Nacional o con la periodicidad definida por la Sala Plena de Comisionados.

26. Informar a la Sala Plena de Comisionados las notas oficiales que reciba de interés de |
CNSC.

27. Dartraslado a la Direccidn de Vigilancia de la Carrera Administrativa, de las situaciong
que puedan ser constitutivas de violacidn a las normas de carrera administrativa, con ¢
fin que se adelanten las actuaciones a que haya lugar, de conformidad con |
normatividad vigente.

28. Informar a la Direccién de Vigilancia de la Carrera Administrativa, las situaciong
posiblemente constitutivas de causales de cancelaciéon de la acreditacién de lg
Instituciones de Educacion Superior — IES, para que se adelanten las actuaciones a qu
haya lugar, conforme a las normas vigentes sobre la materia y los procesos
procedimientos institucionales.

29. Presentar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacién de la entidad, el Pla
Anual de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones con Recursos de Inversion y d
funcionamiento de la dependencia y los informes de ejecucion correspondientes.

30. Suscribir y presentar a la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previo
que se requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Pla
Anual de Adquisiciones que sean de su responsabilidad.
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31. Responder oportunamente las consultas y peticiones que sobre los temas de s
competencia presenten los usuarios de la CNSC, de acuerdo con la normativida
vigente y los procesos y procedimientos institucionales aplicables.

32. Cumplir las demas funciones que le delegue la Sala Plena de Comisionados.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica
Finanzas Publicas
Carrera Administrativa

o wNE

Gestion del Talento Humano

Derecho Administrativo y Derecho Administrativo Laboral

COMPETENCIAS LABORALES

V.1. CAPACIDADES
Pensamiento analitico
Resolucién de problemas
Conciencia organizacional

V.2. HABILIDADES
Planificacion y programacion
Argumentacion

Toma de decisiones y juicio
Negociacion

Regulacién emocional

COMPETENCIAS LABORALES

V.3.1. DECRETO 815 DE 2018 O L.
NORMA QUE APLIQUE

COMUNES: Las del Decreto 815 de 2018
la norma que aplique.

POR NIVEL JERARQUICO: Las del Decret|
815 de 2018 o la norma que aplique.

V.3.2. RASGOS
Responsabilidad
Estabilidad emocional

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Para ser elegido miembro de la Comisién Nacional del Servicio Civil se requiere sg¢
colombiano de nacimiento y mayor de 35 anos.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de pregrado en: derechq
psicologia, administracion de empresaj
administracion publica, ingenieri
industrial o ingenieria administrativa.

2. Titulo de posgrado.

Experiencia profesional acreditada en el camp
de la funcién publica o recursos humanos
relaciones laborales en el sector publico, pq
mas de siete (7) anos (Articulo 8 Ley 909 d
2004).

EQUIVALENCIAS
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Para todos los efectos legales se aplicaran las equivalencias del Decreto 1083 de 201
y/o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El presente concurso se regira por las
disposiciones que sobre la materia se establecen en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, Resolucién No. 235 del 11 de enero de 2022 expedida por la CNSC y la presente
Resolucidn.

ARTICULO 5. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO.

1. La Escuela Superior de Administracién Publica habilitard para el desarrollo de las
diferentes etapas del concurso publico de méritos para la seleccidon del Comisionado
de la CNSC para el periodo 2025-2029, la pagina  web
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/, donde se publicard toda la
informacidn relacionada con el proceso de seleccion.

2. El aspirante acepta con la inscripcion a esta convocatoria, que la publicacién y/o
notificacion de las decisiones o actuaciones administrativas dadas en el desarrollo del
proceso de seleccion se realice por medio de la plataforma dispuesta en la pagina web
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/ y/o en el correo electrénico
registrado en su inscripcion.

3. El medio de informacion y de divulgacidn oficial del concurso es la pagina
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/ y en consecuencia a través de este
se comunicara a los aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso.

4. El aspirante con su inscripcion manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no estar
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para acceder y
posesionarse en el empleo de Comisionado de la CNSC.

5. Para conocer los resultados de todas las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn,
el aspirante deberd ingresar al enlace
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/ en las fechas que indique la ESAP.

6. Solamente se podra realizar una Unica inscripcidn por aspirante.

7. Todos los resultados generados con ocasion al desarrollo del proceso se publicaran
con el cddigo asignado al momento de la inscripcion.

8. Los errores ya sean aritméticos, de digitacidon, de transcripcion o de omisién de
palabras en los listados que se publiquen en desarrollo del concurso, no invalidan las
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publicaciones; sin embargo, estos deberdn ser corregidos mediante acto
administrativo motivado.

9. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultados de las pruebas, a
través de la plataforma del proceso de seleccidn, Unico canal habilitado para esta
actividad. No se tendran en cuenta las allegadas por otros medios, ni en fechas
diferentes a las establecidas.

10. Los aspirantes deberan registrar sus reclamaciones, en las fechas dispuestas en el
cronograma, contra los resultados de la etapa correspondiente, a través del enlace
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/. El registro de reclamaciones estara
activado desde las 00:00 horas del primer dia y hasta las 23:55 horas del ultimo dia
de acuerdo con el término estipulado.

11. La respuesta a las reclamaciones debe ser consultada en el aplicativo, ingresando al
enlace del concurso https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/ por el botén de
Usuario registrado, con el usuario y contrasena respectivos. En caso de que la
plataforma del concurso presente fallas, la ESAP podra remitir la respuesta al correo
electronico registrado por el aspirante al momento de su inscripcion.

12. Las hojas de vida de los aspirantes tienen el caracter de informacién y documentos
reservados, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 24 de la
Ley 1755 de 2015.

13. Las notificaciones a que haya lugar en el desarrollo del concurso se realizaran
electrénicamente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 vy se
efectuaran a través del aplicativo del concurso dispuesto en la pagina web
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/ o en la direccion electronica que
suministre, el aspirante, en el momento de su inscripcion.

14. El aspirante manifiesta y acepta, con la inscripcidn a esta convocatoria, que cuenta con
las condiciones técnicas para el ingreso, verificacion, comunicacidn y presentacion de
las pruebas en linea; entre ellas, el acceso a redes e internet, computador, software,
camara, auriculares y micréfono, en el caso en que sea necesario aplicar pruebas en
modalidad virtual. La ESAP podra realizar la grabacién del desarrollo de la aplicacion
de las pruebas y utilizar cualquier mecanismo de monitoreo y control para garantizar
la seleccion objetiva.

15. Los aspirantes deberan consultar permanentemente las publicaciones y demas
comunicaciones generadas con ocasion al desarrollo del proceso en la pagina web
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/.
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16. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas en la
presente resolucion.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion

veraz.

ARTICULO 6. CAUSALES DE EXCLUSION. Serd excluido del proceso de seleccién, ella
aspirante que incurra en alguna de las siguientes causales:

=

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo
ofertado.

No superar la prueba eliminatoria del concurso.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de
seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento del proceso.
Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas a las pruebas previstas en este proceso de seleccidn.
Encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad dispuestas en las normas vigentes.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 7. FASES DEL CONCURSO. El presente proceso de seleccién tendrd las
siguientes fases:

v" Convocatoria, divulgacion y publicidad del proceso de seleccidn publico por méritos
v Inscripcidn de aspirantes
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v
v
v

Verificacién de requisitos minimos
Pruebas para aplicar:
- Prueba de Conocimientos

Prueba de Competencias Laborales (escrita)

- Prueba de Valoracion de Antecedentes

Prueba de Entrevista

Acceso a pruebas de conocimientos y competencias laborales (escrita)
Publicacion definitiva de resultados
Elaboracion y publicacion de lista de elegibles

PARAGRAFO. Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccidon solo estard
habilitado como medio de recepcién de solicitudes y demds requerimientos, el correo
electrdnico concursocomisionado2025@esap.edu.co

ARTICULO 8. CRONOGRAMA DEL CONCURSO. El concurso publico y abierto para la
seleccidn de un (1) Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil para el periodo
2025-2029 se desarrollara de la siguiente manera:

ETAPA ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINA

DIVULGACION | Pubticacion y divulgacion de 20/06/2025 | 30/06/202"
convocatoria

INSCRIPCIONES | "'scripcion de aspirantes en el 1/07/2025 | 9/07/2025
aplicativo dispuesto para el concurso
Verificacion de requisitos minimos 10/07/2025 4/08/2025
Publicacis . .
nsbazcrzict'g;:%';tado deadmitidosy| 4 nan025 | 4/08/2025

VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOs| Reclamaciones contra listado de 502 502

admitidos y no admitidos VRM 5/08/2025 6/08/2025
Respuesta a reclamaciones contra
listado de admitidos y no admitidos 18/08/2025 | 18/08/2024
VRM
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Publicacidn listado definitivo de
admitidos y no admitidos VRM

19/08/2025

19/08/2024

Publicacion guia de aplicacion de las
pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

30/07/2025

30/07/2024

Citacidn a pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

22/08/2025

22/08/2024

Aplicacion de las pruebas de
conocimientos y competencias
laborales (escrita)

31/08/2025

31/08/2024

Publicacién de resultados de las
pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

10/09/2025

10/09/2024

Solicitud de acceso a las pruebas de
conocimientos y competencias
laborales (escrita)

11/09/2025

11/09/2024

Citacion a jornada de exhibicién de las
pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

12/09/2025

12/09/2024

PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y

Publicacion guia de exhibicion de las
pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

12/09/2025

12/09/2024

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Exhibicion de las pruebas de
conocimientos y competencias
laborales (escrita)

21/09/2025

21/09/2024

Reclamaciones por resultados de las
pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

22/09/2025

23/09/2024

Respuestas a reclamaciones de las
pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

7/10/2025

7/10/2025

Publicacion de resultados definitivos d
las pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita)

8/10/2025

8/10/2025

VALORACION DE
ANTECEDENTES

Resultados de valoracién de
antecedentes

10/10/2025

10/10/2024
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Reclamacidn por los resultados de

(entrevista)

-, 14/10/2025 | 15/10/2024

valoracién de antecedentes
Respuesta a las reclamaciones por los
resultados de valoracion de 5/11/2025 5/11/2025
antecedentes
Publlcaaohlde los resultados definitivq 6/11/2025 6/11/2025
de valoracion de antecedentes
Publicacion de guia de orientacion al
aspirante para la prueba de 9/10/2025 9/10/2025
competencias laborales (entrevista)
Publlcaaon' de jurados prueba c?e 9/10/2025 9/10/2025
competencias laborales (entrevista)
Solicitudes de recusacién de jurados
para prueba de competencias laborale 10/10/2025 | 10/10/2024
(entrevista)
Citacién a prueba. de competencias 14/10/2025 | 14/10/202
laborales (entrevista)
Aplicacion de la pruebade 16/10/2025 | 24/10/2028
competencias laborales (entrevista)
Resultados de la prueba de 29/10/2025 | 29/10/202"
competencias laborales (entrevista)
Solicitud de acceso a material de la
prueba de competencias laborales 30/10/2025 | 30/10/202f
(entrevista)
PubLicacic')n' guia de acceso prue.ba de 31/10/2025 | 31/10/202¢
competencias laborales (entrevista)

PRUEBA DE ENTREVIST] Citacién a j.ornada de acceso prl.Jeba dé 31/10/2025 | 31/10/2028
competencias laborales (entrevista)
Acceso a prueba .de competencias 1/11/2025 5/11/2025
laborales (entrevista)
Reclamacidn por los resultados de la
prueba de competencias laborales 6/11/2025 7/11/2025
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Respuesta a las reclamaciones por los
resultados de competencias laborales 17/11/2025 | 17/11/2024

(entrevista)
Publicacidn resultados definitivos de |3
prueba de competencias laborales 18/11/2025 | 18/11/2024
(entrevista)
RESULTADOS FINALES Publicacién de la lista de aprobados 20/11/2025 | 20/11/202¢

PARAGRAFO. El presente cronograma se establece sin perjuicio de las modificaciones que
puedan llegar a surgir en el desarrollo del concurso. La ESAP podra modificar el cronograma
tantas veces como sea necesario, caso en el cual, dichas modificaciones seran publicadas en
la pagina web del concurso.

ARTICULO 9. PUBLICACION Y DIVULGACION. De acuerdo con el aviso de la convocatoria,
la presente resolucion se publicara en el enlace destinado para el desarrollo del proceso de
seleccion:  https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/ y/o en la pagina web
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-proyeccion-
institucional/direccion-de-procesos-de-seleccion/concursos-y-convocatorias/, la pagina web
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la pagina web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La
Convocatoria y su cronograma solo podran modificarse mediante acto administrativo
debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes, con la debida
antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

CAPITULO Il
INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El procedimiento
gue deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion sera el establecido en la guia para
el aspirante, la cual sera publicada previamente al inicio de las inscripciones en la pagina web
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destinada para el desarrollo del proceso de seleccidn:
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes, la
ESAP podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados por
los medios dispuestos para tal fin.

ARTICULO 12. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes para participar en este
proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el empleo, los cuales se encuentran sefalados en la presente resolucidn.

2. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
dispuestas en las normas vigentes.

3. Lainscripcion al proceso de seleccidon se hara Unicamente en el aplicativo designado
para tal fin, enlace del concurso https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/, en
las fechas establecidas, entre las 00:00 horas del primer dia y las 23:55 horas del
ultimo dia.

4. ELl aspirante no debe haber ejercido en propiedad el empleo de Comisionado de la
Comision Nacional del Servicio Civil durante el periodo comprendido entre el 6 de
diciembre de 2021 y el 5 de diciembre de 2025.

5. El aspirante no debe haber ostentado en el afio inmediatamente anterior la facultad
nominadora en las entidades a las cuales se les aplica la Ley 909 de 2004.

6. A efectos de la inscripcion, la ESAP publicara en el enlace del concurso
https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/, el instructivo por medio del cual los
aspirantes podran conocer el procedimiento para llevarla a cabo.

7. Después de la inscripcidn el aspirante debe ingresar al enlace establecido para el
concurso https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/ y estar pendiente de los
cambios, modificaciones, citaciones y demds informacion que se publique; es
responsabilidad exclusiva del aspirante consultar las situaciones que alli se reporten.

8. Con lainscripcion, el aspirante debe suministrar un correo electrénico valido, que sera
el medio de comunicacién durante todo el proceso de seleccidn. Es responsabilidad
exclusiva del aspirante cerciorarse que el correo electronico suministrado es el
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correcto y se encuentra en perfecto funcionamiento. No se aceptan correos
institucionales, como por ejemplo ".gov" ".org"; ".net", para garantizar la entrega de
las comunicaciones electroénicas.

9. Una vez finalizado el proceso de inscripcion, de acuerdo con los pasos del instructivo,
los datos alli consignados son inmodificables.

10. Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar
seran el uUnico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en la presente resolucion.

11. El cargue exitoso de los documentos v la verificacidn del cumplimiento de requisitos
técnicos, es una obligacion a cargo del aspirante y estos Unicamente podran allegarse
a través del aplicativo del proceso de seleccion, hasta la fecha de cierre de
inscripciones. Los documentos enviados de manera fisica, electrénica o por medios
distintos a al aplicativo web dispuesto por la Escuela Superior de Administracion
Publica— ESAP, o los allegados de manera extemporanea, no seran objeto de analisis
para el proceso de seleccion.

ARTICULO 13. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. El aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento para inscribirse al concurso y es su responsabilidad cerciorarse de cumplirlo a
cabalidad:

1. Ingresar al enlace del Concurso https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/

2. Diligenciar cuidadosa y completamente la informacion; asi como el cargue de la
totalidad de documentos en el aplicativo de inscripcidn, verificando la exactitud de los
datos consignados, puesto que seran inmodificables una vez finalice el proceso.

3. Debe asegurarse de dar clic en el botdn "Finalizar Proceso de Inscripcion" momento
en el cual el sistema le generarda un cddigo inscripcion, de lo contrario quedara
registrado, pero no inscrito.

4. Solo se puede realizar una inscripcidn por persona, es decir, cada persona solo podra
tener un unico usuario.

5. Toda la documentacidn que soporta la hoja de vida del aspirante debera ser
escaneada y cargada en el aplicativo, atendiendo las recomendaciones técnicas
dispuestas en la guia de inscripcidon y dentro de las fechas sefaladas en el
cronograma. Una vez terminada la inscripcion, el aspirante debe dar clic en el botdn
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“Finalizar Proceso de Inscripcion”; momento a partir del cual no podré adicionar
documentos ni realizar modificaciones. Los documentos que sean remitidos por
cualquier otro medio no seran objeto de analisis.

PARAGRAFO PRIMERO. Ser3 responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al correo
electrdnico concursocomisionado2025@esap.edu.co, cualquier cambio o modificacion de los
datos de documento de identidad y/o de contacto, suministrados al momento de la
inscripcion, siendo estos datos los Unicos susceptibles de modificacidn con posterioridad a la
inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcidn, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas de conocimientos, competencias comportamentales y entrevista.

PARAGRAFO TERCERO. La documentacién que aporten los aspirantes se presumira veraz;
no obstante, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacion, se
compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo de su competencia.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando en una sola certificacién se acredite la realizacién de dos o
mas contratos, cargos o periodos de tiempo, estos deberan ser registrados en el aplicativo de
manera independiente por cada periodo.

ARTICULO 14. CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION. El
aspirante debera cargar en el aplicativo al momento de inscribirse las copias digitales de los
siguientes documentos, escaneados, organizados y legibles, de acuerdo con el instructivo
publicado en la plataforma:

Documento de identidad, escaneado por ambas caras.

Titulo de formacion profesional segun los requisitos minimos del empleo.

Titulo de postgrado segun los requisitos minimos del empleo.

Certificaciones de experiencia profesional segun los requisitos minimos del empleo.

NP

PARAGRAFO: Cada documento deberd ser cargado en la plataforma en formato PDF. La
verificacion de legibilidad y cargue efectivo de los archivos es responsabilidad Unicamente
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del aspirante. EL nombre del archivo NO debe contener tildes, h o caracteres especiales
(los espacios se toman como caracter especial) y debera pesar hasta 2.048 KB equivalente
a 2 MB; tampoco se tendran como validos los documentos con clave encriptada o
contrasefa.

ARTICULO 15. DEFINICIONES.

e Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Para esta convocatoria Unicamente se tendra en cuenta como experiencia profesional la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico del pregrado; para ello, el aspirante deberd aportar el certificado de la
fecha de terminacion de materias, expedida por la institucidon educativa competente, de lo
contrario, la experiencia se contara a partir de la fecha de grado del requisito de formacion de
pregrado, salvo en el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la experiencia adquirida a partir de la
terminacion y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva formacidn
profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer.

En caso de que no se adjunte certificacidn de terminacidon de materias, la experiencia se
contabilizara a partir de la fecha de obtencidon del titulo académico.

e Educacién Formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion bdasica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en la modalidad de formacidn universitaria y
en los programas de postgrado en las modalidades de especializacién universitaria,
maestria y doctorado.
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Los documentos validos para evidenciar estudios y experiencia son los siguientes:
1. CERTIFICACION DE ESTUDIOS

EDUCACION FORMAL. Se acreditard mediante la presentacién de diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones reconocidas por el Estado colombiano.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente, siempre y cuando en ella conste la fecha de grado.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta
o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el andlisis del factor de estudios de pregrado y posgrado
durante la prueba de valoracion de antecedentes, se requerira copia del titulo o acta de grado
expedida por la Institucion de Educacion Superior.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la etapa de verificacién de requisitos minimos los titulos y
certificados obtenidos en el exterior, requerirdn para su validez estar apostillados o
legalizados y traducidos al idioma espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos
en la Resolucidn No. 1959 del 3 de agosto de 2020, del Ministerio de Relaciones Exteriores
o la norma que la modifique o sustituya.

De igual forma, es importante resaltar lo fijado en el Articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015: “Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por
parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. Quienes hayan
adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
dos (2) anos siguientes a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar los titulos
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debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

PARAGRAFO TERCERO. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional,
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, no
superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que queda formalizada la inscripcidn, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.

2. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas y deberan contener
como minimo:
1. Fecha de expedicion (dia, mes, ano).
2. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
3. Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacion (dia,
mes, afo). Para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.
4. Relacion de funciones o actividades contractuales desempeiadas.
5. Nombre y firma del funcionario o persona con competencia para expedir la
certificacion laboral o contractual.

Para el caso del presente proceso de seleccidn se requiere que las mismas cuenten con la
respectiva firma de quien expide la constancia, con el fin de que el documento sea validado y
tenido en cuenta en la etapa de verificacién de requisitos minimos o de valoraciéon de
antecedentes.

Frente a los documentos publicos autorizados o suscritos por medios electrdénicos, estos
tienen la validez y fuerza probatoria que le confieren las disposiciones establecidas en el
Cadigo General del Proceso.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente y para efectos del proceso de seleccion, se
presumiran validas las certificaciones laborales expedidas por la autoridad competente, que
hayan sido firmadas de forma digital o electrdnica, siempre que cumplan con las condiciones
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para su validez sehaladas en la Ley 527 de 1999, en el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que sobre la materia se expidan en la legislacion vigente.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al castellano y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959
del 3 de agosto de 2020 o la que la modifique, adicione y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO CUARTO. Las certificaciones que no retnan las condiciones, anteriormente
senaladas, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de valoracion.
En ese sentido, no podran ser subsanadas, complementadas o corregidas de manera
posterior. Las actas de posesidon no seran validas para acreditar experiencia.

PARAGRAFO QUINTO. Las certificaciones relacionadas con los contratos de prestacién de
servicios profesionales deberan contener: i) la fecha de expedicion, ii) nombre o razén social
de la entidad contratante, iii) la duracién del contrato, iv) fechas de inicio y terminacion, v)
actividades u obligaciones desarrolladas y vi) firma del funcionario competente que la expide.

El Unico documento valido para acreditar experiencia, seran las certificaciones que cumplan
con los requisitos establecidos en las normas que regulan la materia. En consecuencia, no se
tendran en cuenta las copias de contratos de prestacion de servicios ni actas de inicio.

Para los casos cuando el inscrito haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o haya laborado en una institucidn que se encuentre liquidada o disuelta
debera acreditar la experiencia mediante declaracion, bajo la gravedad de juramento, siempre
y cuando incluya las condiciones anteriormente sefialadas, ademas de la intensidad horaria
dedicada al ejercicio de la profesidn liberal, en caso de aplicar.

PARAGRAFO SEXTO. Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminacién de
estudios, cuando el titulo profesional asi lo permita, es necesario aportar la certificacidon
expedida por la Institucién de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién
de Colombia, que senale la fecha de terminacion de materias, de lo contrario la experiencia
profesional se contara a partir de la fecha de grado que aparece en el acta de grado y/o titulo
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profesional, salvo en el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
de la expedicidn de la tarjeta o matricula profesional.

PARAGRAFO SEPTIMO. La acreditacién de la experiencia a partir de las practicas laborales
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2043 de 27 de julio de 2020, sera tenida en cuenta
como experiencia profesional en los campos de la Funcién Publica o Recursos Humanos o
relaciones laborales en el sector publico en consonancia con los requisitos exigidos para
desempenar el empleo, siempre y cuando dicho empleo sea de nivel profesional de acuerdo
con los previstos por la ley y los manuales de funciones, segun corresponda. La certificacidon
deberd contener los requisitos exigidos en la citada ley.

PARAGRAFO OCTAVO. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado entre cuarenta y cuatro (44) horas semanales previstas.

El tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez cuando el inscrito, en ejercicio de
su profesion presente traslapos, prestando sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones.

PARAGRAFO NOVENO. En el presente concurso de méritos no se tendrd en cuenta la
experiencia docente.

CAPITULO IlI
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos, para los empleos ofertados en este proceso de seleccion,
se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

La falta de acreditacion de los requisitos minimos y generales sera causal de no admision en
el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales no es una prueba ni un
instrumento de seleccidn, es una condicion obligatoria de orden legal. En consecuencia, solo
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los aspirantes que cumplan y realicen la inscripciédn oportunamente continuaran en el
proceso.

Los aspirantes que cumplan los siguientes requisitos seran admitidos al concurso:

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE COMISIONADO

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) de nacimiento.

Ser mayor de treinta y cinco (35) afios.

3. Tener titulo universitario en Derecho, Psicologia, Administracion de Empresa
Administracion Publica, Ingenieria Industrial e Ingenieria Administrativa.

4. Tener titulo de posgrado.

5. Tener experiencia profesional acreditada, en el campo de la funcidn publica o recursg
humanos o relaciones laborales en el sector publico, por mas de siete (7) afios.

6. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

g

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos presentados por el aspirante que sean ilegibles,
incompletos, con enmendaduras, que no cumplan con las especificaciones del articulo
anterior o no puedan ser visualizados por dafios en el archivo cargado, no seran tenidos en
cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO. Solo se valorardn los certificados de estudio y experiencia
profesional que estén en idioma castellano o las traducciones oficiales.

PARAGRAFO TERCERO. La evaluacién se hard de conformidad con los documentos que
haya aportado el aspirante a través de la plataforma dispuesta por la ESAP dentro de la fecha
prevista y con el cabal cumplimiento de los articulos de esta convocatoria.

PARAGRAFO CUARTO. Para el cumplimiento del requisito de experiencia profesional
sefalado en el articulo 8 de la Ley 909 de 2004 Unicamente sera valida la adquirida en el
sector publico, en atencion con lo sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica a través del concepto de Rad. 20256000280941 del 09 de junio de 2025, en el cual
indicé que:
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“(...) De acuerdo con lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, la experiencia en
talento humano sefialado en el articulo 8° de la Ley 909 de 2004, al expresar: “experiencia
profesional acreditada en el campo de la funcidn publica o recursos humanos o relaciones
laborales en el sector publico, (...).” Determina que la experiencia profesional que deben
acreditar los aspirantes al empleo de Comisionado, debié cumplirse en el campo de la
funcion publica, cuya nocién atafie al conjunto de las actividades que realiza el Estado, a
través de los drganos de las ramas del poder publico, de los drganos auténomos e
independientes; la de recursos humanos de las entidades publicas, de tal manera que
cuente con la experiencia suficiente y necesaria para cumplir con las funciones y
competencias Constitucionales y de ley; o que, en el sentido amplio, las haya cumplido en
el marco de relaciones laborales en el sector publico, con el mismo fin. {...)"

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 17. PRUEBAS POR APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas por
aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi
como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y competencias
requeridas para desempenar con efectividad las funciones de estos. La valoracidn de estos
factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Por lo anterior, para el presente proceso de seleccion se aplicaran las pruebas de
conocimientos, competencias laborales (escrita), valoracion de antecedentes y competencias
laborales (entrevista), teniendo en cuenta la tabla que se describe a continuacion:

, PUNTAJE PESO DENTR(
CLASE DE PRUEBA CfEAP;LiF;EE MINIMO DEL
APROBATORIO CONCURSO
1 | Prueba de conocimientos Eliminatorio 70/100 60%
2 | Prueba de competencias laboralg  Clasificatorio N.A. 10%
(escrita)
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3 | Prueba de competencias laboralg  Clasificatorio N.A. 10%
(entrevista)

4 | Valoracidn de antecedentes Clasificatorio N.A. 20%

TOTAL 100%

ARTICULO 18. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La
prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio; en consecuencia, el aspirante debe
obtener un puntaje minimo de setenta (70) puntos sobre cien (100) posibles, para continuar
en el concurso. El aspirante que no obtenga el minimo establecido quedard por fuera del
proceso de seleccion y, por ende, no se le aplicaran o calificaran las demas pruebas.

ARTICULO 19. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES (ESCRITA). La prueba de
competencias laborales (escrita) se aplicard en el mismo momento que la prueba de
conocimientos.

PARAGRAFO: El componente de la prueba de competencias laborales (escrita) se calificara
y se publicara junto con la prueba de conocimientos, con el fin de garantizar a todos los
aspirantes el debido proceso en el tramite de reclamaciones frente a los resultados obtenidos
en ambas pruebas. No obstante, Unicamente se sumard el puntaje de la prueba de
competencias comportamentales para quienes superen la prueba eliminatoria de
conocimientos.

ARTICULO 20. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
COMPETENCIAS LABORALES (ESCRITA). Las pruebas de conocimientos y de
competencias laborales (escrita) se calificaran numéricamente en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran
aproximaciones. Los resultados finales se multiplicaran por el factor de ponderacion
establecido para cada una de las pruebas del concurso, definidos en el articulo diecisiete de
la convocatoria.

PARAGRAFO. Durante el procedimiento de calificacion y en atencion a las reclamaciones que
interpongan los aspirantes, por criterios técnicos psicométricos, de redaccidn o errores de
impresion, entre otros, que se puedan presentar en las pruebas de conocimientos y
comportamentales, la ESAP podra tomar decisiones tales como eliminar ftems, imputar ftems
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o habilitar multiples claves con el fin de garantizar los principios de favorabilidad, igualdad,
mérito, transparencia y seleccidon objetiva; como consecuencia de lo anterior lo puntajes
podran ser objeto de modificaciones.

ARTICULO 21. CITACION PARA APLICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS LABORALES (ESCRITA). En la fecha establecida en el cronograma del
concurso, la ESAP citara a los aspirantes que hayan sido admitidos en la fase de verificacion
de requisitos minimos, por medio del correo electrdonico registrado por el aspirante al
momento de su inscripcion.

Las eventuales variaciones sobre las condiciones y modalidad para presentar las pruebas,
debido a circunstancias administrativas, operativas y/o logisticas, se comunicaran en el enlace
del concurso o se comunicara al correo electrdnico registrado por el aspirante al momento de
su inscripcion.

PARAGRAFO: La ESAP publicaré la guia de aplicacidn de las pruebas de conocimientos y
competencias laborales (escrita), la cual es de caracter vinculante y de obligatoria consulta
ya que contiene los parametros y condiciones de la evaluacion, asi como las instrucciones y
recomendaciones que se deben tener en cuenta para el dia de las pruebas.

ARTICULO 22. CIUDAD DE PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
de conocimientos y de competencias laborales (escrita) se aplicaran en las siguientes
ciudades:

CIUDAD DEPARTAMENTO
Barranquilla Atlantico
Bogota Cundinamarca
Bucaramanga Santander
Cali Valle del Cauca
Medellin Antioquia

PARAGRAFO. La ESAP citard a los aspirantes que hayan sido admitidos en la fase de
verificacidon de requisitos minimos para presentar las pruebas de conocimientos y
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competencias comportamentales. No se aceptardn peticiones de presentacion en lugares o
fechas diferentes a las establecidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO 23. ACCESO A PRUEBAS. El dia habil siguiente a la publicacién inicial de los
resultados de las pruebas de conocimientos y competencias laborales (escrita), el aspirante
deberd manifestar expresamente por el medio dispuesto por la ESAP, la necesidad de acceder
a las pruebas, con el fin de adelantar el procedimiento establecido en los reglamentos y
protocolos, expedidos por la ESAP para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer
cuadernillos y hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos o su divulgacion
no autorizada podra conllevar la exclusion del proceso de seleccidon y/o sanciones de acuerdo
con la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP publicard la guia de acceso a las pruebas de
conocimientos y competencias laborales (escrita), la cual, es de caracter vinculante y de
obligatoria consulta por parte de los aspirantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ningun caso se podré realizar la reproduccién fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) del cuadernillo y hoja de
respuestas, o transcripcion literal de las preguntas y/o respuestas dadas a conocer en el
acceso a pruebas.

PARAGRAFO TERCERO. La jornada de acceso a pruebas se llevard a cabo en las mismas
condiciones que se haya realizado la aplicacion de las pruebas escritas de conocimientos y
competencias laborales (escrita).

CAPITULO V
COMPETENCIAS LABORALES (ENTREVISTA) Y VALORACION DE ANTECEDENTES
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ARTICULO 24. ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito identificar las
competencias, analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el
empleo a proveer, con los principios y valores organizacionales, por lo tanto, es una prueba
que tiene caracter clasificatorio en modalidad virtual.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP en cumplimiento de los principios constitucionales de
mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la entrevista conformando
grupos de hasta cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAP previamente publicara los nombres de los jurados
entrevistadores; los parametros y condiciones de realizacién y evaluacion, asi como los
mecanismos iddneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores y aspirantes.

PARAGRAFO TERCERO. La entrevista se realizard a través de medios virtuales. Por lo
anterior, es responsabilidad exclusiva del aspirante asegurarse de contar con los medios,
equipos y dispositivos necesarios para el adecuado desarrollo de la prueba de entrevista
virtual, mediante las herramientas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn; el aspirante manifiesta y acepta, con la inscripcidn a esta convocatoria, que se
hace responsable de contar con las condiciones técnicas para el ingreso, verificacion,
comunicacion y presentacidon de la prueba; entre ellas, conexion a redes e internet,
computador, software, cdmara, auriculares y micréfono.

PARAGRAFO CUARTO. El equipo de cémputo debe cumplir con los siguientes requisitos del
sistema para el desarrollo de su prueba de entrevista en la sala virtual:

Requerimiento Descripcion

Requisitos del sist
eauistios @ SISTEM3 | Windows 10, 11 0 Mac 0S 12, 13 0 14 y/o superior

operativo
Naveaador Preferiblemente Navegador web Google Chrome
9 Actualizado* o Microsoft Edge.
Camara Web Camara web encendida y en funcionamiento (incluid

camaras integradas en las laptops).
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Micréfono en funcionamiento y encendido (incluido

Micréfono ., )
micrdfono integrado en las laptops).

Conexidn a internet estable con velocidad de datos

Conexidn a Internet
menor de 20 Mbps.

Microsoft Teams (Hogar o pequefi| https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-
empresas) teams/download-app#download-for-desktop 1

Conectividad del equipo de cdmpy Se recomienda que esté conectado por cable de red
a utilizar en la entrevista directo al médem.

PARAGRAFO QUINTO: La ESAP podra realizar grabacién de la prueba de entrevista y utilizar
cualquier mecanismo de monitoreo y control para garantizar la seleccidon objetiva. No se
aceptaran solicitudes de reprogramacion para la aplicacion de la prueba, en horarios o fechas
diferentes a los establecidas por la ESAP.

PARAGRAFO SEXTO: La jornada de acceso a material de entrevista se llevard a cabo a través
del mismo medio que se realice, siguiendo el protocolo que se fije para efectos de la
exhibicion.

ARTICULO 25. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La valoracién de
antecedentes tiene por objeto puntuar la formacion y la experiencia certificada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, siempre y
cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcién y cumplan con los requisitos y
especificaciones exigidos en la presente convocatoria y se aplicara uUnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos.

La ESAP calificard los documentos en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado
sera ponderado con base en el treinta por ciento (20%) asignado a esta prueba.

Sobre un total de 20 % se evaluan los factores de Educacion y Experiencia; la educacion
tendra un valor de 8 % vy la experiencia de un 12 %. Cada uno de los factores se puntuara de
0 a 100 con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran
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aproximaciones. El puntaje directo se ponderara segun el peso porcentual asignado. La
sumatoria de estos resultados sera la calificacidon total de la prueba de valoracién de
antecedentes, la cual se ponderara sobre el valor establecido en la convocatoria.

ARTICULO 26. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. Este factor tendra un peso del 8
% dentro del total de la prueba de valoracion de antecedentes y el maximo puntaje que podra
tener cada aspirante serd de 100 puntos. Solo se calificara la educacidn formal adicional a la
exigida en el requisito minimo y se puntuard con base en los criterios senalados en la
siguiente tabla de puntajes.

Sede principal

EDUCACION FORMAL ADICIONAL

PONDERACION

Titulo profesional universitario adiciona
al minimo exigido, en disciplinas distinta
a las que se enuncian a continuaciol
derecho, psicologia, administracion d
empresas, administracion public;
ingenieria industrial e ingenieri
administrativa.

20

Titulo profesional universitario adiciona
al minimo exigido, en las siguiente

disciplinas: derecho, psicologi;
administracion de empresa;
administracion publica, ingenieri

industrial e ingenieria administrativa.

30

Titulo de postgrado a nivel d
especializacion profesional en temg
relacionados con las funciones de |
Comision Nacional del Servicio Civil.

30

Titulo de postgrado a nivel de maestria e
temas relacionados con las funciones de |

Comision Nacional del Servicio Civil.

40
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Titulo de postgrado a nivel de doctorad
en temas relacionados con las funcione 50
de la Comision Nacional del Servicio Civi
PUNTAJE MAXIMO 100

Por cada titulo adicional se dara el puntaje correspondiente sin que el total exceda los 100
puntos.

El valor obtenido para educacién formal adicional se multiplicara por el factor de ponderacion
sefalado en el articulo anterior, correspondiente al 8% de la calificacion final.

PARAGRAFO PRIMERO. Los titulos de formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica,
Especializacién Técnica Profesional y Especializacion Tecnoldgica y certificados de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) y educacion informal, NO seran tenidos en
cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la prueba de valoracién de antecedentes, los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez y puntuacion estar debidamente
convalidados, de acuerdo con las disposiciones senaladas en la Resolucién 10687 de 2019,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual el aspirante debera aportar el
correspondiente acto administrativo.

ARTICULO 27. VALORACION DEL FACTOR DE EXPERIENCIA. Para efectos de la
puntuacion de la experiencia adicional al requisito minimo, se tendra en cuenta Unicamente
la experiencia profesional relacionada con el desarrollo de actividades o funciones similares
a las desempenadas en los empleos de los niveles jerarquicos directivo o asesor; este factor
equivale al 12 % del total de la prueba de valoracidon de antecedentes y el puntaje maximo
que podra acumular cada aspirante sera de 100 puntos que corresponde a ciento veintiun
(121) meses de experiencia profesional relacionada.

Para efectos de la puntuacion de la experiencia profesional relacionada adicional se tomara
el total de la suma de meses enteros validados y se tendra en cuenta la siguiente férmula:
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Total. Meses. Experiencia. Profesional. Reihcionada. Adicional
#
121

Puntaje = 100

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la prueba de valoracion de antecedentes, solamente se
tendran en cuenta las certificaciones que acrediten experiencia profesional relacionada con el
desarrollo de actividades o funciones similares a las desempenadas en los empleos del Nivel
Directivo (comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general,
de formulacidn de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos)
o del Nivel Asesor (agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados de la alta direccidn), de acuerdo con las funciones
contenidas en los articulos 2.2.2.2.1 y 2.2.2.2.2 del Decreto 1083 de 2015 respectivamente.
Para todos los casos, las certificaciones deberan cumplir con lo establecido en el articulo 15,
numeral 2 de la presente resolucion de convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el aspirante haya desarrollado su experiencia en el mismo
periodo, en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez (traslapo de experiencia).

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados de
cada una de las etapas se publicaran en el enlace destinado para el desarrollo del proceso
de seleccidn: https://concursos.esap.edu.co/comisionado2025/, de acuerdo con las fechas
establecidas en el cronograma.

PARAGRAFO. Para todos los efectos, las calificaciones de las pruebas de este concurso se
comunicaran y/o publicardn con una parte entera y dos cifras decimales truncados, por lo
tanto, no se aplicaran aproximaciones.
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ARTICULO 29. RECLAMACIONES. El aspirante solo podra reclamar frente a los resultados
por él obtenidos en las diferentes pruebas y no contra los conseguidos por terceros.

ARTICULO 30. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Los documentos aportados por los aspirantes
y las pruebas son de caracter reservado, antes y después de su aplicacion, y sélo podran ser
de conocimiento de los servidores publicos o contratistas de la ESAP, responsables de su
elaboracion y revisidn. Las hojas de vida de los aspirantes tienen el caracter de informacion y
documentos reservados, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 24
de la Ley 1755 de 2015.

ARTICULO 31. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La ESAP, podra adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, durante o después de
la aplicacidn de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procedimiento de resultados. El resultado de las actuaciones administrativas
puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas
investigaciones. La decisidn que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante
acto administrativo motivado, expedido por la ESAP.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude,
éste sera excluido del proceso de seleccidon en cualquier momento, inclusive si ya se
encuentra conformada la lista de aprobados.

ARTICULO 32. DESEMPATE EN LISTA DE APROBADOS. Para establecer el orden de
mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto
en la lista de aprobados en condicidon de empatados; en estos casos para determinar quiénes
deben conformar la terna, se debera realizar el desempate, para lo cual la ESAP, tendra en
cuenta los siguientes criterios, en estricto orden:

1) Quien haya obtenido el mayor puntaje en las pruebas del concurso, en atencién al

siguiente orden:
a) Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
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b) Quien haya obtenido mayor puntaje total en la prueba de competencias laborales.
c) Quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracidn de antecedentes.

2) El aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad, certificada en los términos
de la Resolucién 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, o la que la

modifique o sustituya.

3) El aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 dela Ley 1448 de 2011.

4) ELl aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

5) Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la
presencia de al menos uno (1) de los interesados, para lo cual, se citara a todos los
candidatos empatados minimo con cinco (5) dias habiles de antelacidn al sorteo.

ARTICULO 33. LISTA DE APROBADOS. Con base en los resultados de las pruebas y con
quienes obtengan puntajes ponderados iguales o superiores al 65% del total del concurso,
se elaborara la lista de aprobados en estricto orden de mérito.

La lista de aprobados sera publicada en el Diario Oficial y en la pagina web de la Escuela
Superior de Administracién Publica -ESAP, la Comisién Nacional del Servicio Civil y del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y debera remitirse al presidente de la
Republica quien designara y posesionara al miembro de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil para el periodo 2025 - 2029, segun lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 909 de
2004.

La lista de aprobados servira para suplir, en estricto orden de mérito, las vacancias definitivas
del empleo de Comisionado para el cual concursaron los aspirantes.
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ARTICULO 34. DESIGNACION. El candidato que ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles sera designado por el presidente de la Republica como miembro de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil para el periodo 2025-2029.

ARTICULO 35. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogotd D.C., 19 JUN 2025
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JORGE IVAN BULA ESCOBAR
Director Nacional

Proyecté: Laura Juliana Pardo Parra - Contratista Direccién Procesos de Seleccién

. . . . . .y oy .
Cristhian Erick Fonseca Cortes - Contratista Direccién Procesos de Seleccion s
.z 7 . . v . L & LouU2

Ana Concepcién Gédmez Contreras — Contratista Direccién Procesos de Seleccién — fué

Diana Carolina Martinez - Contratista Direccién Procesos de Seleccién
Juan David Guevara Bonilla — Contratista Direccién Procesos de Seleccién
Ménica Otalora Montenegro — Contratista Direccién Procesos de Seleccién= 14—
Revisd: Miguel Andrés Cuellar Rey - Contratista Direccién Procesos de Seleccion (1.«

Jenner Alonso Tobar Torres - Contratista Direccion Procesos de Seleccion

N

Angela Maria Castillo Lozada — Contratista Direccidén de Procesos de Seleccion
Marfa Alejandra Gonzélez Roa — Contratista Subdireccién Nacional de Proyeccidn Institucional thmfsoes
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Aprobé: Carlos Alfonso Beltran Baquero— Director Técnico Procesos de Seleccion —
Aprobd: Oscar Guillermo Nifio del Rio — Subdirector Nacional de Proyeccion Institucional
Control de legalidad: Marfa Angélica Rubiano Veldsquez - Jefe Oficina Juridica,l

Revisé: Edelberto de la Ossa — Abogado Oficina Juridica rf'ﬂ_"’ Gt
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