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1. Introduccioén

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito es
liderado por la Alta Direccién de la Secretaria de Educacién Distrital, quien mediante la Direccion de Talento
Humano realiza la administracion, coordinacion y ejecucion, en cumplimiento de las funciones de dirigir y
coordinar del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, conforme a lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 310 de 2022, items F y P, y en cumplimiento de lo ordenado en el
numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, que preceptia:

“Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad
de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo
establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos que para tal efecto determine el Ministerio
del Trabajo™

Por lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Entidad ha definido mediante la Resolucién Interna 601 del 2022, “Los responsables de la
administracion, disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Secretaria de Educacién del Distrito” la cual indica en su articulo tercero que “El disefio y la implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Secretaria de Educacion del
Distrito, sera responsabilidad de la Direccién de Talento Humano, dependencia que para tal efecto, contara
con profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo o con posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, y el curso virtual de cincuenta (50) horas, asi como su respectiva
actualizacioén a los tres afios, quienes realizaran acciones en articulacion con la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL, el Prestador de servicios de salud de los docentes afiliados al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio y el Intermediario de Seguros”.

Asi mismo, la resolucién anteriormente citada, indica en relacion con las responsabilidades de Seguridad y
Salud en el Trabajo para con los estudiantes que realizan practicas de formacion laboral en las IED, lo
siguiente:

ARTICULO CUARTO. La afiliacién de los estudiantes del Sistema Educativo Oficial del Distrito que
desarrollan practicas y actividades de origen laboral, sera responsabilidad de la Direccion de Bienestar
Estudiantil, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.9 del Decreto 1072 de 2015 (...)
PARAGRAFO 1. En cumplimiento del articulo 2.2.4.2.3.10. del mismo Decreto: “Obligaciones de la entidad
empresa o institucion publica o privada en donde se realice la practica. La entidad, empresa o institucion
publica o privada en donde se realice la practica”, debera (...) item 5. “Incluir al estudiante en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la empresa o institucion publica o privada esté en
la obligaciéon de tenerlo’.

Cabe precisar que mediante la expedicion del Decreto 1655 de 2015, "Por el cual se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562
de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de

Larticulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
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Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones" establece las disposiciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables respecto de los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, la Fiduciaria Administradora y vocera del patrimonio auténomo
conformado con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los prestadores
de servicios de salud, las entidades territoriales certificadas en educacion y los directivos docentes.

Para dar cumplimiento a lo anterior, los recursos financieros, técnicos y el talento humano para fortalecer
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccién de Talento Humano, ha contratado
a un equipo de profesionales que cumplen con el perfil y los requisitos exigidos en el articulo 17 de la
Resolucion 0312 de 2019, quienes realizan el disefio y ejecucion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, articulacién de actividades con los profesionales de Seguridad y salud en el Trabajo de la
Direccién de Bienestar Estudiantil en el marco del cumplimiento de las responsabilidades descritas en el
Decreto 055 de 2015 y con la Fiduciaria y prestadores de servicios de salud, en el marco de las
responsabilidades de la Secretaria de Educacion del Distrito, que establece el Decreto 1655 de 2021.

Con base en lo anterior, la Direccion de Talento Humano cuenta con un equipo interdisciplinario cuya
gestion esta establecida por lineas de accidn que se reflejan a continuacion:

Figura 1. Lineas de accion Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

1. RECURSOS (10%)
2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION

Incluir al estudiante que desarrolla DE SEGURIDAD Y A SALUD EN EL TRABAJO (15%)
practicas de formacion Laboral en
o Sistema de Gestion de PLANEAR Planeacién, disefio y seguimiento

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto 055 de 2015

ARTICULACION SG-SST DEL MAGISTERIO

Docentes

7.MEJORAMIENTO (10%)

Disefio y Seguimiento MEJORA

CONTINUA

3.GESTION DE LA SALUD (20%)

4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
(30%)

5. GESTION DE AMENAZAS (10%)

Peligros y Riesgos

6.VERIFICACION DEL SG-SST (5%) ARTICULACION SG-SST DEL MAGISTERIO

Disefio y Seguimiento Docentes

Fuente: Direccion de Talento Humano (2024)

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por 29 personas vinculadas: dos (2)
profesionales de planta nivel especializado, asi como veintitn (21) contratistas profesionales responsables
del disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, quienes
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cumplen con el perfil y los requisitos exigidos en el articulo 17 de la Resolucion 0312 de 2019, un (1) auxiliar
administrativo de planta, cuatro (4) tecnélogos en SST y un (1) contratista de apoyo administrativo,
distribuidos por lineas de accion. Adicionalmente, es relevante mencionar que la Direccion de Bienestar
Estudiantil cuenta con tres (3) profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo quienes adelantan las
acciones de Seguridd y Saldu en el Trabajo (SST) en el marco de estudiantes en précticas de formacion
laboral de las IED con afiliacion a la ARL SURA.

Tabla 1. Capacidad operativa del SG-SST

Lineas de accion del SG- Profesionales  Tecnédlogos
SST de la SED SST SSTy Tipo
asistenciales Contratacion
2024

Profesional Carrera

Profesional L

Especializado-Gestion 1 Eszeglza_llzliado

Profesional Profesional Carrera

Especializado-SST 1 Eszeglza_llzliado

Linea Entornos Seguros 4

Linea Localidades 6 1

Linea Entornos

Saludables 3 C_:pntrato .
Prestacion de Servicio

Procesos Transversales 5 2

Apoyo administrativo 1

Linea Docentes 3 1

Apoyo administrativo . _Asisten_ci_al .

linea docentes 1 Auxiliar Administrativo

407-22
Total 24 5 29

Fuente: Seguridad y salud en el trabajo (2024)

Por otro lado, para la vigencia 2024 se describen dentro del plan de trabajo del SG-SST, la asignacion de
los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisién
evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, asi:
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Figura 2. Recursos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SED

RECURSOS

HUMANOS

+ Lineade Gestionde la Direccidn de Talento Humano - Seguridad y Salud en el
Trabajo.
+ Miembros del COPASST del nivel administrativo y del nivel institucional.
+ Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
+  Miembros del Comité de Seguridad Vial.
+  Miembros de la Brigada de emergencia.
+ Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Sura.
+ Estrategia de Seguros Ltda., quien actia como el intermediario de la ARL Sura.
+ Fiduprevisoraa través de la UTC Servisalud San José !
+ Operador Logistica

RECURSOS

. Vs
TECNOLOGICOS V4
=
+ Tangibles: video terminales, impresoras, escaner
+ |Intangibles: IntraSED, Sistema Integrado de Gestidn de la Correspondencia — \
SIGA, Prensa SED, Formulario Unico de Tramites — FUT, Sistema de
Administracion de Formularios — SAF, el sistema de gestion documental,
ISOLUCION, Software gestion del riesgo de la ARL Sura. WhatsApp corporativos,
correos institucionales, correo equipo de seguridad y salud en el trabajo:
saludyseguridad@educacionbogota,gov.co.
RECURSOS
FINANCIEROS ;‘
+ El presupuesto asignado de inversién y funcionamiento para el desarrollo,

cinco millones ochocientos cincuenta y nueve mil trecientos noventa y dos pesos
m/c ($2.875.859.392)

implementacién y cumplimiento de lo establecido en el SG-SST para la vigencia ﬁ
2024, por la Direccion de Talento Humano fue de dos mil ochocientos setenta y

Fuente: Matriz de seguimiento presupuesto SG-SST 2024, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Cumplimiento del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

El Plan Estratégico de Talento Humano, contempl6 el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo y calidad de
Vida, cuyo desarrollo es un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua. La implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se est4 desarrollando en cumplimiento a lo
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establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Capitulo 6 y en los Estandares Minimos
definidos en la Resolucion 0312 de 2019.

El plan de trabajo se proyecto el dltimo trimestre de cada vigencia, y es aprobado por el Director de Talento
Humano finalizando la vigencia y es adoptado mediante la Resolucion que adopta el Plan de Estimulos
(Bienestar e Incentivos), el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion y el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia entrante.

A continuacion, se relaciona la ejecucion del plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente para la vigencia 2024 asi:

Tabla 2. Cumplimiento plan de trabajo 2024.

SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE TRABAJO SST 2024 CANT
Se cumple el desarrollo de la actividad 39
Actividad en cumplimiento parcial 2

Actividad sin cumplimiento

% CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES VIGENCIA 2024 95%
Fuente: Seguridad y salud en el trabajo (2024)

Para la vigencia 2024, se planificaron 41 actividades en el cronograma del plan de trabajo. De estas, se
logré ejecutar 39 actividades, lo que representa un cumplimiento aproximado del 95%. Sin embargo, 2
actividades no lograron su ejecucion completa. El seguimiento detallado al cumplimiento del plan de trabajo
y a los cronogramas de actividades de los programas del Sistema ha sido fundamental. Este proceso
permite:

v Brindar observaciones oportunas: se han realizado observaciones a las evidencias presentadas, lo
que facilita la identificacion de oportunidades de mejora.

v' Asegurar el cumplimiento de la planeacién: El monitoreo constante asegura que las actividades se
alineen con los objetivos establecidos en el plan de trabajo.

Es importante resaltar que para el cumplimiento total del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se requiere un fuerte compromiso por parte de todas las dependencias de la Entidad, para acompafar la
implementacion y mantenimiento continuo del Sistema, entendiendo que todas las dependencias cuentan
con responsabilidades frente a los actores del Sistema como servidores administrativos, contratistas,
estudiantes de practicas de formacién laboral y terceros contratistas que cuentan con relacion contractual
con la Entidad, como la participacién e importancia por parte de los servidores publicos en las diferentes
actividades que se realizan desde el SG-SST como capacitaciones, induccion, reinduccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asistencia a los examenes médicos ocupacionales, entre otros, por lo que dificulta su
implementacion total.

1.1. Linea de Entornos Saludables
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El Equipo de Seguridad de Salud en el Trabajo, a través de la linea de medicina preventiva, busca promover
la salud de los servidores mediante acciones de promocioén y prevencion enfocadas en salud y seguridad
laboral; asi mismo, se llevaron a cabo seguimientos a las condiciones de salud de los servidores
administrativos que presentan un diagnostico de enfermedad de origen laboral. Este proceso incluye:

v" Verificacion de evolucion de diagnésticos: Se monitorea la evolucion de los diagnosticos
médicos para asegurar que los funcionarios reciban la atencién adecuada.

v" Validaciobn de recomendaciones médicas: Se revisan y validan las recomendaciones
proporcionadas por los especialistas tratantes, asegurando que se implementen en el entorno
laboral.

v' Andlisis de factores impactantes: Se consideran otros factores que pueden tener impacto directo
en el desarrollo de las funciones laborales teniendo en cuenta la dindmica del rol del funcionario y
el centro de trabajo.

A partir del andlisis realizado, se gestionan se los trAmites administrativos derivados de cada caso,
asegurando que se tomen las medidas necesarias para proteger la salud y bienestar de los servidores.

Grafica 1. Seguimiento de recomendaciones médico laborales
vigencia 2024

Seguimiento recomendaciones médico laborales
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Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo (2024)

Con base en los seguimientos médicos laborales realizados durante el afio 2024 ha permitido identificar los
diagnosticos de enfermedades laborales de origen osteomuscular y psicosocial que afectan a los servidores
publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito. Asi mismo, es relevante mencionar que, en el entorno
laboral, los servidores publicos pueden estar expuestos a diversas condiciones, tanto fisicas como
psicoldgicas, que se han incrementado a medida que la poblacion trabajadora envejece. Ademas, las
patologias relacionadas con su condicion fisica y genética los predisponen potencialmente a
comorbilidades que representan riesgos para la salud, tanto a nivel individual como colectivo.
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De igual manera para los docentes y directivos docentes, el rector de cada IED, en cumplimiento a las
recomendaciones médico-laborales debe garantizar en lo posible y de acuerdo con su competencia el
cumplimiento de estas en la IED, entre las cuales podemos mencionar, cambios de tipo locativo en lo
concerniente, ubicar al docente solamente en aulas del primer piso, evitar asignaciéon de funciones
diferentes a la de su area de ubicacion, entre otras. Asi mismo, en cumplimiento de las recomendaciones
médico-laborales, que sugieren traslado a otra Institucion son atendidos por el Equipo de SST de la
Direccion de Talento Humano.

3.1.1. Ejecucion de los exdamenes médicos ocupacionales

De acuerdo con la tltima actualizacién del profesiograma (Anexo 1) del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para los servidores publicos de la Entidad, que evalla el estado inicial y periédico de
la salud de los trabajadores, determina su condicién fisica y el impacto de las enfermedades comunes o
laborales. Este andlisis considera como la labor a desempenfar y las condiciones medioambientales del
lugar de trabajo pueden afectar su salud. Con base en esto, se realiza un control de los factores de riesgo
y se implementan actividades orientadas a la promocion y prevencion de la salud de los trabajadores. En
este contexto, se llevaron a cabo los examenes médicos ocupacionales de los servidores administrativos.

Grafica 2. Examenes Médico Ocupacionales (EMO) realizados a Servidores Administrativos
vigencia 2024

Examen Médico Ocupacional
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Numero EMO realizados funcionarios
administrativos

m EMO 354 220 4 202 780

Fuente: Seguridad y salud en el trabajo (2024)

Nota: Se realiza anexo 1, en el cual se relaciona el profesiograma del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para su consulta e informacion.

3.1.2. Programade promocion y prevenciéon “Yo me quiero, yo me cuido”

Con el objetivo de promover habitos de vida saludables, se llevaron a cabo diversas charlas, campafias de
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sensibilizacion y socializaciones enfocadas en la alimentacion saludable, la actividad fisica, el suefio, la
reduccion del estrés y la prevencion de enfermedades. También se abordaron temas como la prevencién
del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, alineados con la politica de prevencién del
consumo de sustancias. Estas acciones estuvieron dirigidas a reducir los accidentes y crear un ambiente
laboral donde los servidores publicos se sientan seguros y saludables

En este mismo contexto, se actualizé el programa de promocion y prevencion “Yo me quiero, Yo me cuido’,
basandose en el perfil sociodemografico y el analisis de ausentismo de 2023, asi como en el diagndstico
de condiciones de salud de 2022. Este enfoque permitié definir como objetivo principal la promocién de
estilos de vida saludables entre los servidores, mediante acciones concretas orientadas a mejorar su salud
fisica, mental y emocional, y prevenir enfermedades entre las cuales:

v' Campafias comunicativas de promocién y prevencion en salud publica: Disefio y divulgacion
de piezas comunicativas a través de la prensa SED, orientadas a informar sobre medidas de
autocuidado para la prevenciéon de la Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), diabetes, alimentacién
saludable, y la prevencion del tabaquismo y el alcoholismo. Ademas, se realizaron sesiones virtuales
sobre la prevencion del suicidio.

v' Jornadas de prevencion de enfermedades no transmisibles: Charlas virtuales de prevencion
del cancer de seno y cancer de prostata, dirigidas a servidores entre 40 y 70 afios de los tres niveles
(central, local e institucional), con el apoyo estratégico del Banco Distrital de Sangre.

v" Acciones de promocion de la salud fisica, mental y emocional: Se organizé la Semana de
Seguridad y Salud en el Trabajo para servidores publicos y contratistas de los niveles central, local
e institucional, durante los dias 7, 8, 9, 10 y 16 de octubre, en jornadas de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
Las actividades incluyeron estaciones ludico-pedagdgicas orientadas a la promocion de la salud
fisica, mental y emocional, y al establecimiento de estilos de vida saludables. Las actividades
realizadas fueron: conciencia corporal, actividad fisica, acondicionamiento funcional, tamizaje
visual, tamizaje cardiovascular, y zona de spa (cuidado de la piel, masajes y cuidado de labios y
manos). La participacion fue del 42% de los servidores de los niveles local e institucional, y del 23%
para el nivel central. También se envié por correo electrénico informacion general sobre la
prevencion del sedentarismo.

v' Jornadas de donacion de sangre: Se realizaron dos jornadas en el segundo semestre de 2024,
con una participacion de 22 donantes en la jornada de julio y 35 en la de octubre.

v' Acciones de promocion de la sana convivencia: Talleres presenciales y virtuales de gestién
emocional, dirigidos a la comunidad educativa de los niveles central, local e institucional.

v" Promocién de la lactancia materna: Divulgacion y promocién a través de la prensa SED sobre la
Sala Amiga de la Familia Gestante y Lactante (SAFLG), ubicada en el nivel central de la entidad,
asi como jornadas de sensibilizacion y promocion de la lactancia materna dirigida a madres
gestantes y lactantes de los tres niveles de la organizacion.

Las actividades del programa contaron con la participacion de los servidores, quienes fueron invitados a
través de medios de comunicacion escritos, talleres virtuales y sesiones presenciales de formacion,
logrando un buen nivel de participacion que se aline6 con los intereses y necesidades de la poblacion.

3.1.3. Programas de Vigilancia Epidemioldgica
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v" Programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo biomecanico

El fortalecimiento de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE), especialmente en lo que respecta
al riesgo biomecanico, es fundamental para prevenir enfermedades laborales como las patologias
osteomusculares. La implementacion de estrategias orientadas a la sensibilizacion y mejora del entorno
laboral puede tener un impacto significativo en la salud de los funcionarios.

Algunas acciones claves que se implementan en el programa son:

- Capacitacion continua: Se llevaron a cabo capacitaciones regulares sobre ergonomia y
autocuidado, donde se ensefian técnicas adecuadas para levantar objetos, posturas correctas al
sentarse y cémo organizar el espacio de trabajo. "Asi mismo, en la intervencion dirigida a los
funcionarios identificados con sintomatologia osteomuscular, segun la encuesta de Sintomatologia
de Trastornos Musculoesqueléticos (SINDME), y aquellos registrados en el Programa de Vigilancia
Epidemiol6gica para la prevencion del riesgo biomecéanico, se entregaron 101 kits de pausas
saludables. Estos kits incluyen un masajeador manual, una pelota antiestrés, un paquete frio con
su canguro y una banda elastica. Durante la entrega, se brindé capacitacion sobre el uso y
mantenimiento de los kits, los cuales resultan ser herramientas Utiles tanto para la realizaciéon de
pausas saludables como para mitigar la sintomatologia osteomuscular de los funcionarios.

- Evaluaciones ergondmicas: Se llevo a cabo el andlisis detallado de 181 puestos de trabajo con el
objetivo de adaptar las condiciones laborales a las necesidades identificadas de los funcionarios.
Esto incluyé mejoras en algunos puestos, como la reubicacién de superficies y la reorganizacién de
los elementos del puesto de trabajo. Ademas, se optimizé la disposicion de los cables eléctricos de
los equipos de Video Display Terminal (VDT), con el fin de reducir los riesgos eléctricos y de caidas,
y mejorar la postura de los funcionarios.

- Elementos de confort: Como resultado de las inspecciones de puesto de trabajo, se entregaron e
instalaron 120 elementos confortables, tales como apoyapiés, soportes para monitores y portatiles,
con el objetivo de mejorar la postura de los empleados y reducir la tension muscular.

- Promocion en higiene postural: Se desarroll6 un programa de pausas activas y actividades de
sensibilizacion de practicas ergonémicas adecuadas y la importancia de la prevenciéon de riesgos
biomecanicos. que incluya ejercicios simples que los servidores puedan realizar en su puesto para
reducir la tensiébn muscular.

Estas acciones no solo contribuyen a mitigar la incidencia de patologias musculoesqueléticas, sino que
también promoveran un ambiente laboral mas saludable y productivo.

v" Programade vigilancia epidemioldgica de riesgo psicosocial.

Desde la gestion del programa se busco generar un impacto positivo en el bienestar de los servidores,
promoviendo la identificacion de las habilidades fundamentales que les permiten abordar de manera
adecuada las exigencias y retos de la vida diaria. Estas habilidades contribuyen al mantenimiento de la
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salud y el bienestar individual, asi como al establecimiento de relaciones sociales positivas, utilizando la
inteligencia emocional y la comunicacion asertiva. Especialmente en:

v

Mas de 650 servidores de la entidad fueron impactados por los espacios de capacitaciones y/o
sensibilizaciones realizadas en las Instituciones Educativas del Distrito (IED), enfocadas en el
fortalecimiento de habilidades blandas (comunicacion asertiva, habilidades comunicativas,
resolucion y manejo adecuado de conflictos, relaciones interpersonales, trabajo en equipo,
inteligencia emocional y salud mental).

Inspecciones Psicosociales a Puestos de Trabajo para los funcionarios integrantes del Grupo de
Exposicion Similar con el objeto de identificar y evaluar los riesgos psicosociales en los puestos de
trabajo. Asi como el andlisis y acompafamiento detallado de los puestos de trabajo para los
funcionarios con patologias del orden mental calificadas en firme como laboral, con la finalidad de
adaptar y/o ajustar las condiciones laborales a las necesidades y recomendaciones medico
laborales emitidas por la entidad y por la ARL SURA.

De acuerdo con el seguimiento realizado desde el Programa, actualmente el Grupo de Exposicion
Similar (GES) Psicosocial esta compuesto por 157 funcionarios(as) administrativos. De estos, 14
son nuevos casos que se han incorporado al seguimiento del PVE Psicosocial en 2024 debido a
afectaciones en su salud mental, causadas por factores psicosociales en sus entornos laborales.
Aunque no se ha superado el limite del indicador de incidencia, continlan registrdndose nuevos
casos de salud mental.

Se brindé acompafiamiento en salud emocional e intervencién en crisis a 11 funcionarios de los
niveles central, local e institucional, de acuerdo con las necesidades presentadas.

Se realiz6 la Jornada de Intervencién Teletrabajadores SED 2024 - Capacitacion "Equilibrio Mental
en la Modalidad del Teletrabajo".

Intervencién resultados de la aplicacion de bateria psicosocial.

Se realiza seguimiento al diagnéstico de riesgo psicosocial, asi como a la socializacion de los resultados,
acorde a los lineamientos de las Resoluciones 2646 de 2008 y 2764 de 2022 (Resolucién 2404 de 2019
derogada). Por lo anterior, se disefi6 plan de intervencién de los factores de riesgos prioritarios,
identificados en las encuestas de riesgo psicosocial realizadas en las vigencias 2022 y 2023, donde se
definié actividades de intervencion, especificamente con sesiones presenciales a través de talleres
participativos que incluyeron conceptos basicos y actividades lidicas que motivaron a los participantes a
incorporarlos en su vida diaria ante situaciones de tensién psicoemocional y estrés.

En atencion a la priorizacion de los dominios psicosociales y los centros de trabajo donde se llevo
a cabo la intervencién a partir de los resultados de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial,
se orientd el taller 'Mente Pacifica - Alma Serena’' al fortalecimiento del autocuidado diario en los
servidores de la SED, tanto en el entorno laboral como extralaboral, con enfoque en la salud mental
y emocional. De este modo, se busco6 generar un impacto positivo en el bienestar de los servidores,
promoviendo la identificacion de las habilidades fundamentales que les permiten abordar de manera
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adecuada las exigencias y retos de la vida diaria. Estas habilidades contribuyen al mantenimiento
de la salud y el bienestar individual, asi como al establecimiento de relaciones sociales positivas,
utilizando la inteligencia emocional y la comunicacién asertiva.

- Asi mismo, en el taller 'Mente Pacifica — Alma Serena'’ se llevaron a cabo actividades de prevencion
del estrés en el ambito laboral, enfocandose en los siguientes temas: Comunicacion asertiva e
inteligencia emocional, abordando aspectos como la autoconciencia emocional, que consiste en
reconocer y comprender las emociones, asi como las consecuencias de reprimirlas. También se
tratd la regulaciéon emocional bajo el concepto “Siento, pienso, actuo” y, finalmente, se trabajo la
empatia.

- Con un cumplimiento del 86,7%, se priorizaron 15 localidades para el desarrollo de estrategias de
intervencion, basandose en los resultados de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de
Factores de Riesgo Psicosocial, que indicaron un riesgo alto o muy alto. Sin embargo, dos
localidades (Suba y Ciudad Bolivar) no confirmaron ni habilitaron los espacios necesarios para llevar
a cabo este proceso, a pesar de que el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizé varias
solicitudes. En cuanto a la cobertura, se convocaron a 1.939 funcionarios administrativos a través
de los correos institucionales. De estos, el 19% (382 funcionarios) asisti6é, mientras que el 81%
restante no participo en la actividad programada.

Al implementar estas acciones, se puede contribuir significativamente a crear un entorno laboral mas
saludable, donde se priorice el bienestar emocional y mental de todos los funcionarios administrativos.

v" Prevencién del consumo del alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

La Secretaria de Educacion del Distrito adopt6 la Resolucion 1046 de 2020, mediante la cual se adopt6 la
“Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas”. En este contexto,
se llevaron a cabo socializaciones sobre la politica y acciones de prevencion y promocion en relacién con
el consumo de estas sustancias. Adicional se desarrollaron actividades informativas con articulos sobre el
'‘Dia Mundial Sin Tabaco', el 'Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Tréfico llicito de
Drogas'y el 'Dia Mundial Sin Alcohol', dirigidas a toda la comunidad educativa de la entidad.

Por otro lado, la gestion del riesgo psicosocial de los directivos docentes, docentes y docentes orientadores,
se encuentra orientada en la implementacién y ejecucion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo, a cargo de la Fiduprevisora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1655 de 2015,
ARTICULO 2.4.4.3.2.1, a través del disefio y ejecucion de programas y los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, desde los cuales se establen los criterios y mecanismos para el seguimiento, intervencion,
medicién y monitoreo de los riesgos laborales de los directivos docentes, docentes y docentes orientadores,
sistema que a partir del nuevo modelo de atencion en salud disefiado por la Fiduprevisora a partir del 01
de mayo de la vigencia actual, se encuentra en fase inicial de implementacion y gestion.

No obstante, la Secretaria de Educacion del Distrito, desde el Plan de Estimulos (Bienestar Social e
Incentivos) de la Direccion de Talento Humano, en busca de medidas y alternativas que mitiguen los
diferentes factores y consecuencias relacionadas con el riesgo psicosocial en directivos docentes,
docentes orientadores y docentes, ha venido implementado acciones con el fin de suministrar
herramientas para el fortalecimiento de las conductas de autocuidado en salud mental y cuidado fisico, por
medio de actividades individuales y grupales, promoviendo la identificacion de factores protectores
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personales y el establecimiento de habitos que incrementen el bienestar integral en los (las) docentes y
directivos docentes.

Por otra parte, se alcanzé una participacion de 83 miembros en las capacitaciones realizadas para los
Comités de Convivencia Laboral (CCL). Estas jornadas se centraron en el marco legal relacionado con el
acoso laboral y acoso sexual laboral, abordando la Ley 1010 de 2006, la Resolucion 2646 de 2008, la
Circular 26 de 2023, la Ley 2365 de 2024 y la Circular 055 de 2024. Ademas, se ofrecieron herramientas
para la resolucion de conflictos laborales. En paralelo, se estableci6 un acompafiamiento continuo al
funcionamiento de los Comités, con informes trimestrales que incluyen estadisticas sobre las quejas
recibidas, el seguimiento de los casos y las recomendaciones realizadas.

1.2. Linea de Entornos Seguros
1.2.1. Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos - IPEVR

Para la vigencia 2024, se establecieron acciones de mejora al proceso, con el fin de optimizar recursos,
tiempos, manejo y control de la informacién obtenida en el proceso del afio anterior y asi, de manera mas
oportuna dar continuidad y cumplimento a la normatividad, por lo cual se realiza una redistribucién de
actividades y localidades asi:

v' Seis profesionales como referentes en las localidades y/o centros de trabajo distribuidos por la
ciudad de Bogota por Zona Norte, Sur, Occidente y Oriente, con actividades enfocadas en el
levantamiento y/o actualizaciones matrices de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion
de Riesgos (IPEVR), seguimiento a controles de las matrices, desarrollo inspecciones y
capacitaciones, apoyo en actividades del plan de emergencias y la gestion de amenazas en los
centros de trabajo, asi como la implementacion de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v" Dos profesionales en procesos de gestion de peligros, proceso de planeacién, seguimiento y
verificacion de matrices y controles. Asi como la actualizacion de las matrices de los centros de
trabajo de Nivel Central.

Figura 3. Distribucion profesionales SST por zona en la ciudad de Bogota

ZONA NORTE ZONA SUR

ZONA OCCIDENTE

ZONA ORIENTE
O1-USAQUEN

03-SANTAFE
04-SAN CRISTOBAL
14-LOS MARTIRES
15-ANTONIO NARING
17-LA CANDELARIA

07-BOSA
O8-KENNEDY
09-FONTIBON
16-PUENTE ARANDA

0O2-CHAPINERO 05-USME
10-ENGATIVA O6-TUNJUELITO

NeSUBA 18-RAFAEL URIBE
12-BARRIOS UNIDOS UEHEIDIErA D) RXSIHRER

13-TEUSAQUILLO

Un Profesional Dos Profesionales Un Profesional Dos Profesionales
Un técnico de apoyo Un técnico

Fuente: Seguridad y salud en el trabajo (2024)

Dentro del proceso de mejora continua se realizé comunicacibn mediante oficios, por medio de las
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Direcciones Locales de Educacion a las IED, con la presentacion de los profesionales referentes en SST,
de acuerdo con distribucion interna e informando las obligaciones de estos, en el desarrollo de actividades.

Para asegurar una gestion efectiva en SST, se cuenta con un cronograma de actividades de los
profesionales de la linea de entornos seguros, el cual se articula:

v' Inspecciones: inspecciones periédicas en los centros de trabajo para identificar peligros y evaluar
condiciones.

v' Capacitaciones: Programar sesiones de capacitaciones sobre seguridad laboral, manejo de
emergencias y uso adecuados de elementos de proteccion personal.

v Acercamiento con la Direcciones Locales de Educacién: Establecer comunicacion vy
colaboracién con las Instituciones Educativas Distritales (IED) y Direcciones Locales de Educacion
(DLE) para promover la cultura de la seguridad e Implementar acciones de los programas de gestion
del riesgo en higiene y seguridad industrial.

Asi mismo, analizando las oportunidades de mejora se disefi® un mecanismo de divulgacion de la
informacion de la IPEVR (ldentificacion de Peligros y Evaluacion y Valoracion de Riesgos) a las partes
interesadas o procesos que impactan el desarrollo de los controles de los peligros y riesgos, con la
evaluacién y estandarizaciéon de los controles a desarrollar.

Teniendo en cuenta la informacion levantada en el afio 2023, para el afio 2024 se realizé la actualizaciéon
de la matriz de seguimiento y controles para la vigencia 2024, de acuerdo con el reporte del DUE,
incluyendo la informacién relevante frente a la trazabilidad y gestion realizada en 2023, por cada centro de
trabajo, asi como la informacién reportada por Direccion de Servicios Administrativos (DSA) de sedes en
arriendo, etc., como ruta para el seguimiento y gestién proyectada para la V2024.

De acuerdo con lo identificado en las inspecciones de seguridad se trabajé en una articulacién entre los
actores del Sistema de SST, las areas encargadas de implementar acciones y los grupos de apoyo, tales
como los COPASST vy los Comités de Convivencia Laboral con el acompafiamiento de los aliados
estratégicos, como lo son la ARL, el Intermediario de Seguros y el Operador Logistico contratado en lo que
compete a las actividades de SST. Lo anterior, con el fin de discutir los hallazgos de las inspecciones, para
evaluar las acciones a implementar y planificar nuevas iniciativas para elaborar planes estratégicos que
integren las recomendaciones surgidas en las inspecciones.

Como resultado de lo anterior, se alcanz6 una cobertura del 62% de visitas de seguimiento a los controles
establecidos en las Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos (IPEVR),
evaluando 512 de los 531 centros de trabajo planeados, distribuidos asi:

- 490 sedes de Instituciones Educativas del Distrito (IED)
- 19 Direcciones Locales de Educacion (DLE)

- 2 Bodegas de Archivo (Fontibon -Rosa Zarate)

- Una dependencia del Nivel Central.
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Ademas, se logré un cumplimiento del 30% en los seguimientos de los controles definidos en las mismas
matrices, lo que se traduce en 14.463 controles cerrados, lo que evidencia la intervencion de los
responsables en la gestion de los peligros y riesgos.

1.2.2. Programas de gestion para la prevencién de riesgos

De acuerdo con lo identificado en el levantamiento de la Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion
y Valoracion de los Riesgos (MIPEVR) desde Seguridad y Salud en el trabajo se consolidan los programas
de gestion para la prevencién de los peligros, los cuales cuentan con medidas de prevencién y control.

v" Programade Seguridad Industrial

El Programa de Seguridad Industrial establece actividades de control necesarias en los lugares de trabajo
identificados y priorizados para disminuir los accidentes de trabajo ocasionados por los peligros y los
riesgos. Por lo anterior, desde el programa se viene disefiando estandares de seguridad para:

- Uso de maguinas, equipo, y herramientas en labores de oficina y realizar la socializacion para el
desarrollo de este estandar en las actividades respectivas.

- Uso de escaleras tipo tijera y tubular y el formato para realizar la inspeccién de escaleras en cada
centro de trabajo.

Se logré el cumplimiento del 95% de las inspecciones generales y especificas, lo que corresponde a 1.832
inspeccion de 1974 planeadas. Lo anterior, permite analizar de manera integral el estado de las
instalaciones y procesos, lugares de trabajo, maquinas y condiciones laborales de los servidores, asi como
evaluar la eficacia de la gestién implantada en prevencion y seguridad.

Tabla 3. Cumplimiento por tipo de inspeccién de seguridad

# Tipo de inspeccion Ejecucién
Inspeccion General de Identificacion de
1 Peligros y/o Verificacion de Controles (IPEVR) 531
2  Mecanica 12
3 Biolégica 17
4  Eléctrica 34
5 Mecanismos Potencialmente Evitables (MPE) 125
6  Quimica 35
7 Biomecanica 342
8 Emergencias 167
9 Discapacidad 20
10 Teletrabajo 14
11 Tareas de Alto Riesgo (TAR) 24
12 Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) 510
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13 Publico 1
Total 1832
Fuente: Seguridad y salud en el trabajo (2024)

Se consolidaron las matrices de caracterizacion y compatibilidad de productos quimico de 53 colegios; asi
mismo, se continua con la campafia de disposicién final de productos quimicos en desuso, los cuales se
convierten en un riesgo latente por inadecuado almacenamiento en los centros de trabajo, por lo cual se
realiz6 el seguimiento a la disposicién final de sustancias quimicas de 28 colegios.

Por otra parte, se documentd la guia de sefializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se socializé con
la Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos para articulacion de esta con
el manual de sefialética de la SED. Por otro lado, se realizé la socializaciéon de la guia para la adquisicion,
recepcion, manipulacién, almacenamiento de productos quimicos y la disposicion final de los mismos.

v' Gestion en el riesgo quimico:
Se elaboraron y ajustaron las matrices de compatibilidad de productos quimicos para los espacios de
almacenamiento en los colegios, apoyando asi la toma de decisiones en la prevencion de incidentes
derivados del manejo y almacenamiento de sustancias incompatibles.

Tabla 4. Matriz Compatibilidad de productos quimicos vigencia 2024

Instituciones Educativas Del Distrito que cuentan con matriz de
compatibilidad de productos quimicos

Localidades Sin Con Total
Matriz Matriz IED
01-Usaquen 21 6 27
02-Chapinero 7 1 8
03-Santafe 13 4 17
04-San Cristobal 53 13 66
05-Usme 52 17 69
06-Tunjuelito 23 3 26
07-Bosa 48 17 65
08-Kennedy 54 23 77
09-Fontibon 24 1 25
10-Engativa 56 12 68
11-Suba 58 11 69
12-Barrios Unidos 18 6 24
13-Teusaquillo 5 0 5
14-Los Martires 12 3 15
15-Antonio Narifio 10 2 12
16-Puente Aranda 28 5 33
17-La Candelaria 5 0 5
18-Rafael Uribe Uribe 42 12 54
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19-Ciudad Bolivar
20-Sumapaz
Total Colegios

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACON

63
21
613

19
3

158

82
24

7712

Fuente: Matriz registro seguimiento controles MIPEVR V2024

Asi mismo, se ha venido apoyando a los colegios con la adecuada disposicion final de las sustancias
guimicas que almacenan, a través de la contratacibn de un proveedor que cuente con las licencias e
idoneidad para realizar el inventario cualitativo y cuantitativo de dichas sustancias, asi como el proceso de
embalaje, recoleccidn, transporte y disposicion final de las sustancias y los residuos quimicos, de acuerdo
con la informacién enviada por las instituciones educativas y con base en el presupuesto designado al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para esta actividad en cada vigencia.

Tabla 5. Disposicion final de Residuos quimicos vigencia 2024

Instituciones Educativas Del Distrito que cuentan con disposicién sustancias

Localidades

01-Usaquen
02-Chapinero
03-Santafe
04-San Cristébal
05-Usme
06-Tunjuelito
07-Bosa
08-Kennedy
09-Fontibdn
10-Engativa
11-Suba
12-Barrios Unidos
13-Teusaquillo
14-Los Martires
15-Antonio Narifio
16-Puente Aranda
17-La Candelaria

18-Rafael Uribe Uribe

19-Ciudad Bolivar
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2 El valor total es la suma de las sedes con las que cuentan los respectivos colegios de IED.
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8
17
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69
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20-Sumapaz 24 24
Total colegios 7 31 15 28 690 771
Fuente: Matriz registro seguimiento controles MIPEVR V2024

v' Reporte condiciones inseguras

Se atendendieron y realizaron seguimiento a los reportes de condiciones inseguras notificadas por los
docentes, servidores administrativos o contratistas por prestacion de servicios de los centros de trabajo, en
el cual reportan por escrito las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Para la vigencia 2024 se atendieron 37 reportes de condiciones inseguras, encontrandose el Nivel
Central con el 35% de los reportes, seguido por la localidad de Engativa con el 19% y el restante
distribuido entre 12 localidades con reportes.

v" Programa de Higiene Industrial

El Programa de Higiene Industrial establece actividades de control necesarias por medio del analisis de los
factores de riesgos fisicos y biolégicos presentes en los lugares de trabajo identificados y, que han sido
priorizados de acuerdo con el analisis de los resultados de la identificacion, evaluacion y valoracion de los
riesgos para la implementacion de las medidas de control en los peligros identificados, cuenta con alcance
a los directivos docentes y docentes, dentro de la articulacién con el SG-SST del Magisterio y dentro del
SG-SST de la SED en el marco de promocion y prevencion.

En este sentido, con el fin de verificar los lineamientos administrativos de la Entidad y del Distrito frente a
la tenencia de animales-mascotas en los centros de trabajo, se logré una articulacién con el Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE)-, con el fin de generar acciones de promocién y prevencion en la salud de los
servidores publicos y contratistas, alineadas con lo que la Entidad, maneja o acompafia pedagégicamente
con los animales, donde se plantean acuerdos como:

v Construir en conjunto con la Direccién de Talento Humano las medidas y rutas biosanitarias para
los animales de orden agroindustrial de los programas de formacion laboral.

v Verificar con la Direccion de Bienestar Estudiantil cuantos colegios y qué tipo de animales manejan
en los programas de formacién laboral, para involucrar las medidas y rutas biosanitarias en conjunto
con PRAE.

Por otro lado, el Programa de Higiene Industrial involucra el desarrollo de los estudios técnicos
denominados mediciones ambientales ocupacionales que identifican, controlan y remiten recomendaciones
para minimizar los riesgos prioritarios provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos, presentes
en el medio ambiente de los centros de trabajo y que pueden afectar la salud de la poblacion trabajadora.

Para la vigencia 2024, con apoyo de la ARL Sura, se realizé el andlisis mediante muestreo de las
mediciones de higiene realizadas en el afio 2023, del cual se obtuvo como resultado el comportamiento de
los peligros y los riesgos, asi como las recomendaciones en el marco de los controles a implementar. De
igual manera, se cuenta con recomendaciones para realizar mejoras a la metodologia de este Programa,
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asi como una guia que cuenta con informacion para establecer los lineamientos generales para la
identificacion, evaluacion, valoracién y control de los diferentes agentes de riesgos asociados a higiene
ocupacional por la exposicion a agentes fisicos (ruido, iluminacién, y confort, térmico) y agentes de riesgo
quimico (gases y vapores, material particulado y humos metalicos).

Asi mismo, se realizé la ejecucién de 15 puntos de medicién de iluminacién, cumpliendo con el 100% de la
programacion realizada en el afio 2024, de acuerdo con las condiciones inseguras y verificacion por parte
de los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2.3. Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias- PPPRE

Se continué con el proceso de actualizacion y divulgacién del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias (PPPRE) para la vigencia 2024 de las sedes administrativas. En especial, se realizan
las siguientes acciones en el nivel central y local:

v' Se ajusto la estructura de los Planes Prevencién, Preparaciéon y Respuesta ante emergencias de
las 23 sedes administrativas.

v" De conformidad con la estrategia de consolidacion del Plan de Emergencias en los centros de
trabajo y en articulacién con las politicas y los instrumentos de gestion del riesgo, se disefio y aplico
una lista de chequeo para verificar, segun en lo dispuesto 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, la
aplicacion de las medidas de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias en 43
instituciones educativas, incluidas sus sedes.

v' Se consolidd la conformacion de la brigada de emergencias de los niveles central y local. Al finalizar
la vigencia, se cuenta con 85 brigadistas, 46 brigadistas en el nivel central y 39 en el nivel local.

v' Se desarrollaron 81 acciones formativas con una cobertura de 3.646 participantes. De estos, 604
se capacitaron en fundamentos en gestion del riesgo de emergencias y desastres; 284 en gestion,
organizacién y habilidades para el manejo de emergencias; 2.425 en primeros auxilios y soporte
vital basico; 52 en prevencién y control del fuego; y 281 en evacuacién, busqueda y rescate.

v' Se instalaron 110 Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) en igual nimero de sedes, y se
apoyaron las acciones formativas requeridas.

v/ Se planearon, organizaron y ejecutaron simulacros progresivos de evacuacion por sismo en las 23
sedes administrativas del nivel central y local.

v Se participé en el mes de octubre en el Simulacro Distrital de Preparacion a con alcance a los tres
niveles de gestién de la SED.

v' Se adquirieron elementos y equipos para ser usados en las 23 sedes administrativas en procesos
formativos y la atencion de emergencias.

De acuerdo con la competencia de la Direccién de Talento Humano, se continda con el proceso de
acompafamiento a la formulacion de politicas e instrumentos de gestion del riesgo. En especial, se realizan
las siguientes acciones:

v' Se desarroll6 en seis (6) sesiones el Médulo 1 “Conocimiento del Riesgo” del curso virtual Gestién
del Riesgo de desastres para Instituciones Educativas.
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v Se realiz6 verificacion de las medidas de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en
18 sedes de Instituciones Educativas del Distrito. De igual forma, se validan los formatos de
verificacion aplicados en octubre de 8 colegios.

v Se gestiond reunion con el equipo de gestion documental de la Direccion de Servicios
Administrativos para dar seguimiento a las acciones de apoyo para documentar el programa de
prevencion de emergencias y atencion de desastres en archivos.

1.3. Procesos transversales
1.3.1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad con la Resolucién 2013
de 1986 Nacional, mediante la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo y comité creado como organismo
de promocion vy vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa, la
Secretaria de Educacion del Distrito dando cumplimiento a la organizacion y funcionamiento del mismo
emitié la Resolucién 0962 del 2023 “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST de la Secretaria de Educacién del Distrito para el periodo 2023-2025".

Por lo anterior, desde el Equipo de SST, se realizé el seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario
de Seguridad y salud en el Trabajo, especialmente en lo siguiente:

v' Acompafiamiento a las acciones respectivas para el desarrollo de las capacitaciones para el Comité
en articulacion con ARL e Intermediario de Seguros (incluido en Plan de Trabajo COPASST 2024).

v' Seguimiento al plan de trabajo y de capacitacion del Comité, y se apoyé la consolidacion de las
evidencias de las actividades.

v' Acompafiamiento a las sesiones del comité de manera mensual.

1.3.2. Comités de Convivencia Laboral

Por otra parte, se llevé a cabo el acompafiamiento al proceso de funcionamiento de los Comités de
Convivencia Laborales y se consolidaron de manera trimestral los informes de gestién emitidos por estos,
asi como el respectivo informe de consolidacién con estadisticas de las quejas, seguimiento los casos y
recomendaciones a los comités.

1.3.3. Plan Estratégico de Seguridad Vial

Se llevé a cabo la articulacion e implementacion parcial de las distintas fases de la Resolucion 40595 de
2022. Asi mismo, se presento la actualizacion del acto administrativo referente a la creacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, en el cual, en el paragrafo tercero del articulo 4, se asigna al Comité
de Gestion y Desempefio la responsabilidad de actuar como el Comité de Seguridad Vial de la Entidad,
donde permite dar alcances a las diferentes dependencias para el cumplimiento de la Resolucion 40595 de
2022. En especial se desarrollaron las siguientes actividades:
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v El plan anual de formacion fue proyectado para los servidores administrativos en el rol de conductor,
conforme a los programas de gestion de riesgos criticos con un cumplimiento del 90%.

v' El Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales ha avanzado un 50% en su
implementacién a nivel central, mientras que, en las Instituciones Educativas, se requiere alinearlo
con los Planes de Movilidad Escolar. Ademas, se realiz6 un ejercicio practico con la Secretaria de
Movilidad en el Colegio José Maria Vargas Vial.

v La flota consta de 20 vehiculos automotores propios, de los cuales 15 estan en funcionamiento y 5
en proceso de baja. Ademas, se dispone de 4,943 bicicletas, de las cuales 4,443 son urbanas y 500
rurales. Para preservar estos vehiculos, en 2024 se realizaron 77 mantenimientos a los vehiculos
automotores, mientras que se programaron 28,193 intervenciones periodicas para las bicicletas.

v' Se cuenta con la Estrategia Vias con Vidas y el proceso se ha fortalecido mediante los canales de
difusion interna de la SED, no obstante, se requiere mas periodicidad en los mecanismos de
divulgacion. Esta iniciativa surge por la necesidad de implementar y replicar practicas de Seguridad
Vial innovadoras y efectivas.

1.3.4. Articulacién Teletrabajo

Teniendo presente que la Secretaria de Educacion del Distrito mediante Resolucion 3761 del 04 de
noviembre de 2022, adopté el teletrabajo con la modalidad suplementaria, que en su primera fase iniciara
con el personal administrativo del Nivel Central, desde el marco del SG-SST desde la vigencia 2022 a la
fecha se disen6 diferentes herramientas que permitan la identificacién, evaluacién y control de los diferentes
tipos de peligros y riesgos que pueden estar presentes en el lugar y que posibiliten la prevencion de
accidentes de trabajo y la promocién en salud fisica y mental de los teletrabajadores, dentro de los cuales
se han disefiado:

- Socializacién y entrega de la guia sobre los principales peligros y riesgos asociados al teletrabajo,
en cumplimiento con el Decreto 0884 de 2012.

- Actualizacion de los aspectos a evaluar en la inspeccion de las condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo, incorporando los factores de riesgo psicosocial.

- Socializacion de aspectos para la prevencién de riesgos biolégicos, publicos, locativos, eléctricos y
guimicos en los teletrabajadores.

- En el marco de la promocion y prevencion se realizé la divulgacion del estandar de seguridad para
la manipulacion de herramientas de oficina, sketch teatral sobre prevencion en orden y aseo y
capacitacion en prevencion y actuacién en emergencias en casa.

- Realizacién de la reinduccion y jornada de capacitacién para teletrabajadores, donde se abordaron
temas relacionados con el riesgo biomecanico.

- Realizacion de la primera jornada de salud presencial para teletrabajadores, abordando temas
como: Prevencion de pérdida auditiva por uso prolongado de audifonos, nutricion saludable para
prevenir riesgos cardiovasculares, manejo de emergencias laborales (como afrontar accidentes
cardiovasculares, infartos al miocardio, entre otros), salud mental, prevencién del tecnoestrés y
manejo de multiples roles en teletrabajo.

- Acompafiamiento del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo “SST” para el desarrollo de las
inspecciones de manera presencial o virtual
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- Seguimiento y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos de los teletrabajadores, implementado los controles en el marco de la promocion y
prevencion de seguridad y salud en el trabajo en el entorno remoto.

Por lo anterior, durante la vigencia 2024 para el plan de trabajo de teletrabajo, se evidencio la articulaciéon
con las diferentes lineas del Sistema para generar acciones preventivas y actividades correctivas frente a
los riesgos asociados a la modalidad de teletrabajo tomando como foco principal al teletrabajador como
ente activo en su cuidado fisico y mental. Todo lo anterior, acompafiado de actividades virtuales y
presenciales de manera did4ctica para apropiacion del conocimiento.

Finalmente, es importante sefialar que para la presente vigencia se encuentra en proceso de revision y
actualizacion la Resolucion 1016 de 2023, "Por la cual se establecen y designan las responsabilidades
frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de Educacién del Distrito”,
acorde con las funciones y roles de los servidores administrativos, directivos docentes, docentes,
contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan practicas y actividades de origen
laboral, conforme a la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién del Distrito, de acuerdo con
las competencias brindadas en el Decreto 310 de 2022, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, que
contribuye a la correcta implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales y establece las
responsabilidades de acuerdo con los parametros contenidos en el Decreto 1072 de 2015, en el Decreto
1655 de 2015, en el Decreto 055 de 2015 y en la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo, asi como las demas normas concordantes, las responsabilidades especificas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vi
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