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RESOLUCION

RESOLUCIONNo. 4 § 37  DE 2024

“Por medio de la cual se convoca a los interesados a participar en el proceso para la provision de empleos
temporales de la planta de personal de docentes de apoyo pedagégico 2025

o EL SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el Decreto
Municipal No. 122 del 20 de mayo de 2019, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7°, numeral 7.3. de la Ley 715 de 2001, corresponde a los
Municipios certificados “(...) Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Ley.

Que el Municipio de Yopal mediante el Decreto No. 712 del 28 de diciembre de 2021 adopté la Planta Temporal de
cargos de docentes de apoyo pedagogico para la atencién de nifios con discapacidad en la planta de personal
docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de Educacion del Municipio de Yopal, financiada con
Recursos del Sistema General de Participaciones”, para la vigencia 2022 con ocho (8) cargos de caracter temporal,
para la vigencia 2023 se modifico y prorrogé la planta temporal en siete (7) empleos de docentes de apoyo
pedagogico segun Decreto No. 463 del 26 de diciembre de 2022 y para la vigencia 2024 se modificé y prorrogé la
planta temporal en seis (6) empleos de docentes de apoyo pedagdgico seglin Decreto No. 400 del 27 de diciembre
de 2023.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través del Director Técnico de la Direccion de Fortalecimiento Gestion
Territorial mediante el radicado 2024-EE-356677 del 18 de diciembre de 2024, Asunto: “Viabilizacion para la
prorroga o modificacion de la planta temporal 2025 de docentes de apoyo pedagdgico para la atencién de los nifios
discapacitados” en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1421 de 2017 “por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad”, previa viabilidad financiera de la
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas segun radicado No. 2024-1E-040597 del 16 de diciembre de 2024, para
la vigencia 2025 cuente con una planta de 8 cargos temporales de docentes de apoyo pedagogico.

Que en consecuencia, el Municipio de Yopal mediante el Decreto No. 215 del 23 de diciembre de 2024, se modifico
la planta temporal existente de cargos de Docentes de apoyo pedagogico para la atencién de los nifios con
discapacidad, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, adscrita a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Yopal, en ocho (8) empleos planta temporal prorrogada para la vigencia 2025, la cual
debe responder al perfil del docente de apoyo pedagdgico segln necesidades de atencién educativa enmarcadas
en el Decreto 1075 de 2015.

Que las Instituciones Educativas focalizadas para los ocho (8) empleos de docentes de apoyo pedagogico son:
Técnico Empresarial Llano Lindo-ITELL Sede Principal, Técnico Empresarial Llano Lindo-ITELL Sede Megacolegio,
Luis Hernandez Vargas, Técnico Empresarial El Yopal- ITEY, Técnico Ambiental San Mateo, Carlos Lleras
Restrepo, Jorge Eliécer Gaitan y Braulio Gonzalez, lo anterior, con fundamento en el mayor reporte de matricula
de estudiantes con discapacidad caracterizados en el SIMAT - reporte detallado con corte 02 de octubre de 2024.

Que siguiendo los parametros de aplicacion sefialados en la sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional
para que proceda la provision de empleos temporales con fundamento en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.5.3.5 -Provision de empleos temporales- del Decreto 648 de 2017 la Secretaria de Educacién a través
del grupo de trabajo de Administrativa y Financiera — Talento Humano consulté la Pagina Web cnsc.gov.co, en la
cual no se evidencia listas de elegibles para el empleo de docentes de apoyo, en consecuencia, se encuentra
procedente llevar a cabo la presente convocatoria, a fin de garantizar la atencion de la prestacion del servicio de
los nifios discapacitados al inicio del calendario escolar.

Con fundamento en las razones expuestas, el Secretario de Despacho, procede a convocar a los interesados a
participar en el proceso para la provision de ocho (8) empleos de la planta temporal de docentes de apoyo
pedagadgico para la atencion de nifios con discapacidad en las Instituciones Educativas Técnico Empresarial Llano
Lindo-ITELL Sede Principal, Técnico Empresarial Llano Lindo-ITELL Sede Megacolegio, Luis Hernandez Vargas,
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RESOLUCION

Teécnico Empresarial El Yopal- ITEY, Técnico Ambiental San Mateo, Carlos Lleras Restrepo, Jorge Eliécer Gaitan
y Braulio Gonzalez para la vigencia 2025.
RESUELVE:

TITULO 1. DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convoquese a los interesados para proveer ocho (8) empleos de la
planta temporal de docentes de apoyo pedagdgico en el marco de la Educacion Inclusiva y la atencion de la
poblacién con discapacidad, para la vigencia 2025, ubicadas en la Entidad Territorial Yopal- Secretaria de
Educacion Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: ENTIDAD RESPONSABLE: El desarrollo de la Convocatoria, estara bajo la directa
responsabilidad de la Secretaria de Educacion Municipal de Yopal, en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el Decreto Municipal No. 122 del 20 de mayo de 2019.

ARTICULO TERCERO: ENTIDAD PARTICIPANTE: la presente convocatoria se aplicara para los empleos
temporales de docente de apoyo pedagoégico en el marco de la Educacién Inclusiva y la atencién de la poblacion
con discapacidad en los niveles, ciclos y areas de conocimiento.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO: El proceso de seleccion de aspirantes tendra las siguientes
etapas:

A. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA.

B. PROCESO DE INSCRIPCION.

C. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

D. PUBLICACION DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO REQUISITOS.

E. PUBLICACION DE LISTA DE SELECCIONADOS.

F. ETAPA DE RECLAMACIONES.

G. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROCESO: las diferentes etapas de la convocatoria de
seleccion, estaran sujetas a los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, validez de instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO SEXTO. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA: Decreto 1083 de 2015, en la parte modificada
y adicionada por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, Decreto 1421 de 2017 y Ley 909 de 2004, articulo 8 de la
Ley 1098 de 2006, Ley 1618 de 2013, Decreto1075 de 2015 y demas normas concordantes aplicando la
normatividad que garantice el derecho a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes.

ARTICULO SEPTIMO. FINANCIACION: El costo de los ocho (8) cargos temporales para la planta temporal de
docentes de apoyo pedagogico para la atencién a los nifios con discapacidad del municipio de Yopal, se encuentra
soportado por la viabilidad financiera radicado No. 2024-1E-040597 del 16 de diciembre de 2024 emitida por la
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: El costo maximo por docente corresponde a una asignacion basica mensual del Grado 2 Nivel "A”

con Especializacion.
TITULO Il. EMPLEOS Y FUNCIONES

ARTICULO OCTAVO. EMPLEOS CONVOCADOS: Los ocho (8) empleos temporales en el marco de la Educacion
Inclusiva y la atencion de la poblacion con discapacidad, para la vigencia 2025 estan focalizados para las
instituciones educativas: Técnico Empresarial Llano Lindo-ITELL Sede Principal, Técnico Empresarial Llano Lindo-
ITELL Sede Megacolegio, Luis Hernandez Vargas, Técnico Empresarial El Yopal- ITEY, Técnico Ambiental San
Mateo, Carlos Lleras Restrepo, Jorge Eliécer Gaitan y Braulio Gonzalez.

PARAGRAFO: La asignacion de las Instituciones Educativas a los seleccionados sera efectuada por la Secretaria
de Educacion Municipal de Yopal.

ARTICULO NOVENO. DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO: segtin lo sefialado en el decreto 1421 de 2017 "por
el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad”,
son los docentes que tienen como funcién principal acompariar pedagogicamente a los docentes de aula que
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atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través
del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacion pedagogica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la
consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso pedagégico o de competencias; el trabajo con familias;
la Ezlangipilizacién y formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta
poblacion.

ARTICULO DECIMO. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO: PROPOSITO PRINCIPAL: Acompaiiar
pedagogicamente a los docentes de aula que atienden nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas con
discapacidad, para lo cual deberan:

a. Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacion a través del disefio, acompafiamiento a la
implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacion con la planeacion pedagégica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI);

b.  Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagogico o de competencias;

c. Fortalecer el trabajo con familias; las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacion y formacion de
docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacién.

ARTICULO ONCE. FUNCIONES DEL CARGO:

* Asesorar al docente de aula para realizar la valoracion pedagdgica de las personas con discapacidad,
desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

* Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la identificacion vy
superacion de las barreras que existen en el establecimiento educativo.

¢ Acompaiiar a los docentes en la aplicacion de los principios de la inclusién y equidad en la educacion,
como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos que beneficien a la diversidad de toda la
poblacién con discapacidad.

*  Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la apropiacién de didacticas
flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

e Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de estrategias para garantizar
la acogida, la permanencia, la evaluacion y la promocién de todas las personas con discapacidad en el
establecimiento educativo.

; e Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para promover la cultura, las

st politicas y practicas hacia una inclusién y equidad en la educacion.

-] * Apoyar la promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales

P para el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusién y equidad en la educacion.

*  Acompafar los procesos de revisién del manual de convivencia y del sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes para favorecer la evaluacién, promocion y titulacién de las personas con discapacidad.

e Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulacién del plan de
mejoramiento institucional para favorecer la inclusion y equidad en la educacion y garantizar los ajustes
definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables — PIAR.

o  Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion mediante el trabajo con la
comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

* Apoyar al rector en el reporte de informacion sobre el proceso de atencion de los estudiantes con
discapacidad a la Secretaria de Educacion y a los Entes de Control cuando les sea requerido.

ESPECIFICAMENTE POR AREAS DE GESTION
ACADEMICA

e  Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de
cada persona con discapacidad.

*  Propiciar la construccién, uso y adaptacién de herramientas didacticas para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la valoracién integral, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos.

*  Propender los ajustes en términos de infraestructura y entorno; necesarios para garantizar el aprendizaje
y la participacion de las personas con discapacidad.

»  Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagogicos y didacticos y disciplinares a las realidades
y situaciones propias de las Instituciones Educativas para favorecer los procesos inclusivos de las
personas con discapacidad.
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RESOLUCION

Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de la poblacién con
discapacidad.

Acompafiar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de conformidad con las
caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad, de los planes y competencias especificas
de cada area y grado escolar.

Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagdgicas, didacticas y evaluativas que
promueven

El desarrollo, la valoracion pedagdgica, la definicién y aplicacidn de los ajustes razonables y el disefio e
implementacion de los PIAR.

Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado con la evaluacion y
promocion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas que aporte al logro de las
trayectorias educativas completas.

ADMINISTRATIVA

Apoyar al area encargada en el proceso de ingreso de las personas con discapacidad, al sistema de
matricula en linea (SIMAT), de acuerdo con el diagnostico emitido por el Sector Salud y presentado por
su familia.

Orientar a los 6rganos de gobierno escolar para garantizar los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos
y de talento humano para favorecer el acceso, la permanencia y la promocién de los aprendizajes de las
personas con discapacidad.

Acompaniar la actualizacion de la historia escolar de las personas con discapacidad, la cual incluye el
diagnostico, la valoracién pedagégica, el informe anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado
en el PIAR de cada uno.

Apoyar la elaboracion de planes de mejoramiento especificos en la cualificacion de los procesos de
inclusion y equidad en la educacion para ser socializados en las instancias del gobierno escolar e
incorporados en los PMI a partir de los PIAR.

Orientar la articulacién de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y con otras instancias del
Gobierno Escolar.

DIRECTIVA

Acompafiar a las instancias de gobierno escolar en la planeacion y evaluacion de la gestion institucional
que apoyen la inclusidn escolar, principalmente; comités de calidad, de convivencia, coordinacién
académica, entre otros.

Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el mejoramiento de la calidad (PMI) y con el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes — SIEE, tomando como eje transversal los procesos
y elementos acordes con la inclusion y equidad en la educacion.

Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional, para promover el trabajo
cooperativo para la promocion de una inclusion y equidad en la educacion de calidad.

Aportar a las propuestas educativas institucionales en el marco de la inclusién y equidad en la educacion
en los diferentes espacios del gobierno escolar.

Articular acciones interinstitucionales para la garantia de los derechos fundamentales de todos y todas de
manera oportuna.

COMUNITARIA

Promover la sistematizacion de experiencias y acciones en el marco de la inclusién y equidad en la
educacion en las Instituciones Educativas como aporte al mejoramiento de la atencion educativa de la
poblacion con discapacidad.

Participar en la formacion y consolidacion de comunidades académicas y cientificas, articulando con sus
homaélogas a nivel local, regional, nacional e internacional para presentar propuestas en relacion con los
diferentes contextos, en cuanto a la inclusion y equidad en la educacién.

Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagégicos para el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion del PIAR.

Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad que promuevan el trabajo
cooperativo para la promocion de una inclusion y equidad en la educacion de calidad.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD

L ]

L]
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e Ley Estatutaria No. 1618 de 2013
o Resolucit’;n 113 de 2020
*  Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No. 1075 de 2015

GUIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

e Guia No. 22. Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: inglés.

*  Guia No. 26, ;Como participar en los procesos educativos de la escuela?

° Gu? 33, Organizacion del sistema educativo. Conceptos generales de la educacién preescolar, basica y
media.

*  Guia 34, Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacion al plan de mejoramiento.

e Guia No. 49, Guias pedagdgicas para la convivencia escalar.

e Guia para la implementacion del decreto 1421 de 2017. Atencién educativa a personas con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

DOCUMENTOS, ORIENTACIONES Y LINEAMIENTOS

¢ Documento No. 3. Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, Ciencias y
Ciudadanas.

e Documento No. 9. Estandares en el aula. Relatos docentes.

*  Documento No. 11. Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de
2009.

¢ Documento No. 25. Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacion inicial.

*  Documento No. 26. Mi plan, mi vida y mi futuro. Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion
Econdmica y Financiera.

e Derechos béasicos de aprendizaje.

e Lineamientos curriculares. 1997-2002.

¢ Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, 2017

» Orientaciones pedagégicas: Series Guias No. 30 de 2008 y Documentos Nos. 14, 15y 16 de 2010.

*  Documento Lineamientos de Politica para la Inclusién y la Equidad en Educacion Noviembre 2021.

17 &

LU

HABILIDADES BASICAS
e Liderazgo, motivacién de equipos de trabajo y trabajo colaborativo.
* Manejo adecuado de situaciones conflictivas en el aula y la institucion.
e  Orientacion familiar, ocupacional, sexual y escolar.
*  Manejo de informacion con herramientas tecnolégicas pertinentes para la atencién educativa de las
I personas con discapacidad.
e Dominio de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
e Uso de redes sociales como medio de comunicacién.
* Usode herramientas de internet para articular la Institucién Educativa con el medio y con la comunidad
educativa y para el proceso de ensefianza aprendizajes de las personas con discapacidad.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Liderazgo y motivacion de logro
Sensibilidad y capacidad de observar y acompanar al otro
Comunicacion asertiva, clara y concreta.
Trabajo en equipo
Negociacion y mediacion.

L] L] e o o

lil. DIVULGACION E INSCRIPCION

ARTICULO DOCE. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA: La divulgacion de esta convocatoria se inicia con la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la Entidad http://www.secretariadeeducacion-
yopal.gov.co/, la convocatoria permanecera publicada en el vinculo correspondiente durante el desarrollo de la

misma.

ARTICULO TRECE. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: Para perfeccionar la inscripcion el aspirante debe:
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1. Radicar la documentacion entre los términos de apertura y cierre de convocatoria de conformidad con los
literales abajo referenciados, los documentos deben ser radicados en la plataforma SAC de esta Secretaria
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _Login/?sec=92.

2. El aspirante debera organizar los documentos en el orden que se menciona a continuacion, en un solo
archivo PDF; de la siguiente forma:

a. Oficio en el cual se consigna su voluntad de participacién

b. Formato Unico de hoja de vida diligenciado y firmado, este formato lo pueden obtener en el siguiente
vinculo  hitps://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-dehoja-de-vida-
persona-natural.pdf/

c. Copia de titulos de educacion formal debidamente ordenados cronolégicamente, del méas reciente al mas
antiguo.

d. Diplomas o certificaciones de los cursos de Educacion para participacion en educacion Inclusiva,
educacion para el trabajo y desarrollo humano (antes llamada educacién no formal) debidamente
ordenados cronologicamente del mas reciente al mas antiguo.

e. Certificaciones de experiencia profesional, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua, estas certificaciones deberan incluir imperativamente la razén social o nombre de la Entidad que
las expide, cargo desempefiado, las fechas de ingreso y de retiro, jornada laboral, la relacion de las
funciones desempefiadas en cada cargo ocupado. Para el caso de contratos

PARAGRAFO UNO: Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: a) nombre o razén social de la empresa que la expide b) Cargos desemperiados C) Funciones,
salvo que la ley las establezca d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afo) e) Jornada laboral, en los casos de
vinculacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas y suscritas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
o quien haga sus veces. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cedula de empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempo
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Las certificaciones de medio tiempo o inferiores se deberan presentar de acuerdo con lo previsto en la normatividad
vigente. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y
cuando se especifique las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO DOS: Se rechazaran las solicitudes que no sean radicadas en la plataforma SAC, que estén fuera
de la fecha establecida en el cronograma del presente acto administrativo y que no den cumplimiento al
procedimiento de inscripcion.

PARAGRAFO TRES: Para efectos de la experiencia profesional se aplicara el decreto 952 del 19 de agosto de
2021.

ARTICULO CATORCE. REQUISITOS: Para inscribirse en la presente convocatoria el aspirante debe verificar que
cumple con los requisitos de docente de apoyo pedagoégico, cargo al cual aspira ser vinculado. Ante una eventual
inclusion de lista de seleccionados, el aspirante debera acreditar los requisitos generales de posesion del cargo,
entre otros, no tener antecedentes disciplinarios, penales o fiscales que le impidan tomar posesion en el cargo y el
caso de los hombres tener definida la situacion militar en las condiciones de edad previstas en las normas vigentes.

ARTICULO QUINCE. REQUISITOS MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: para la presente
convocatoria el aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES LICENCIADOS
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA MINIMA

ALGUNO DE LOS SIGUIENTES TITULOS ACADEMICOS
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Licenciatura en educacion especial (sola, con otra
opcién o con énfasis) o Psicopedagogia (sola,
con otra opcion o con énfasis) o licenciatura en
psicologia y pedagogia.

Experiencia minima de 2 afios en educacién de manera
especifica en atencién educativa a personas con
discapacidad

Licenciatura en educacién distinta a las

enunciadas anteriormente

3 afios minimo de experiencia en atencion educativa a
poblacién con discapacidad

Normalista Superior 0 Tecnélogo en Educacion

Se requiere minimo 3 afios de experiencia conocimientos
en atencion educativa a personas con discapacidad. (

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA MINIMA

Titulo profesional universitario en:

Psicologia (sola, con otra opcién o con énfasis) o
Fonoaudiologia ((sola, con otra opcién o con
énfasis)

Con titulo de posgrado en educacidn o en
pedagogia (sola, con otra opcién o con énfasis)

Se requiere experiencia profesional en educacion minima
de 3 afios, especificamente en el servicio educativo con
personas con discapacidad.

(no es valida la experiencia en el sector salud o social por
cuanto la propuesta no es de atencion directa con las
personas con discapacidad y a sus familias, sino de
asesoria pedagogica al docente).

3. CRITERIOS DE VALORACION

A. FACTORES A EVALUAR

CRITERIOS DESCRIPCION PUNTOS
Entre 2 a 4 afios 5
Experiencia en educacion de manera |"Enire 4 anos un (1) diaa 7 afios 8
especifica end_atem:lqn é'educatwa 8 "Enire 7 afios un (1) dia a 10 anos 12
RersaEs con discapaidad. Entre 10 afios un (1) dia a 14 afios 16
Entre 14 afios un (1) dia a 17 afios 19
Entre 17 afios un (1) dia a 20 afos 22
Méas de 20 afios 25
Obtencidn de reconocimientos, premios o estimulos
Obtencion de reconocimientos, | por la gestién pedagégica durante los dos (2) afios 10
premios o estimulos por la gestion | anteriores a la fecha de la postulacion, diferentes a
pedagogica en programas de inclusion | los entregados por los rectores, director rural,
educativa director de nucleo y comunidad educativa (uno o
més reconocimientos).
Adjuntar certificados de los reconocimientos,
premios o estimulos por la gestion y labor
pedagogica, otorgados por el Ministerio de
Educacion Nacional y entes del Nivel Nacional
publico o privado de persona juridica legalmente
constituido relacionados con inclusion educativa.
Estudios y/o capacitacion: Acreditar | Seminario, Taller, entre otros, entre 40 y 80 horas 5
certificados de haber realizado | Diplomados relacionados en pedagogia y/o en 7
estudios o capacitaciones, | temas de inclusién educativa
Diplomados, Profesionalizacion, | Licenciatura — Profesionalizacion 10
Especializacion. (Adicionales a los T
reqpuisilos minimos() Especializacion 15

PARAGRAFO UNO: Cuando dos o mas docentes estén en igualdad de puntaje, el desempate lo definira los
siguientes factores en su orden: 1. el grado de estudios relaciona con atencion a la poblacién con discapacidad, 2.
Fecha y hora de radicacion de la postulacién de acuerdo al PQR radicado en SAC.

PARAGRAFQ DOS: Los ocho (8) mayares puntajes de la convocatoria seran seleccionados para ocupar ocho (8)
empleos de la planta temporal de docentes de apoyo pedagégico en el marco de la Educacién Inclusiva y la atencién
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de la poblacién con discapacidad, para la vigencia 2025, ubicadas en la Entidad Territorial Yopal- Secretaria de
Educacién Municipal.

PARAGRAFO TRES: Los demas postulantes, permaneceran en lista para los eventos en que los docentes de
apoyo pedagogico seleccionados se retiren antes de la vigencia estipulada para la convocatoria.

ARTICULO DIECISEIS: VERIFICACION Y RECLAMACIONES: La verificacién de los requisitos minimos para la
inscripcidn, la valoracién de las solicitudes, la aplicacién de criterios de adopcion y la toma de decisiones frente a
cada solicitud y reclamacion, estara a cargo del comité evaluador, que estara conformado por los siguientes
funcionarios de la Secretaria de Educacion Municipal, para lo cual se debera comunicar el presente acto

administrativo.
- Secretario de despacho — Secretaria de Educacion

- Profesional Universitario — Lider de Talento Humano.

- Profesional Universitario - Permanencia Cobertura Educativa
- Profesional Universitario — Acceso Cobertura Educativa.

- Profesional Universitario - Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO DIECISIETE. CRONOGRAMA: Adéptese el siguiente cronograma de actividades para la convocatoria
de empleo de docentes, planta temporal de docentes de apoyo pedagdgico 2024.

ACTIVIDADES FECHA
Elaboracién, Expedicién Acto Administrativo Convocatoria docentes de
apoyo pedagdgico en las Instituciones Educativas focalizadas del | 3g de Diciembre de 2024
Municipio de Yopal.
Publicacién acto administrativo convocatoria. 30 de Diciembre de 2024
Proceso de Inscripcién Del 2 al 8 de Enero de 2025
Verificacion de cumplimiento de requisitos Del 9 al 15 Enero de 2025
Publicacion de resultados 16 de Enero de 2025
Termino de reclamaciones 17 de Enero de 2025
Revisién y estudio de reclamaciones 20 de Enero de 2025
Publicacion resultado de reclamaciones y publicacién de
seleccionados 22 de Enero de 2025
Radicacion documentos para vinculacion Del 23 al 27 de Enero de 2025
Expedicion actos administrativos 27y 28 de Enero de 2025
Notificacién actos administrativos 29 de Enero de 2025

ARTICULO DIECIOCHO: Publicar la presente resolucién en lugar visible de la Secretaria de Educacion Municipal

y pagina web www secretariadeeducacion-yopal.gov.co.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE A0k
a en Yopal Casanare, a los v \,,l'-\l’i;" Z\Q‘f
J V

AV

\ EZ
Secreta‘f{ ria de Edugacion Municipal
%r{ﬁ: Sandra Patricia Torres Ch. Revisé: Rocio Mojica Toscano.
Cargo: Técnico Administrativo. \ Cargo: Profesional Universitario Administrativa
y Financiera (E) Decreto 033 de 2023.
Revis6: Marcia Katherine Zambrano Soler. Revisd: N/A
Cargo: Profesional Universitario — Recursos Humanos. Cargo: N/A.
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